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VORWORT

Was wiirde fehlen, gdbe es die WERTESTARTER nicht?

Mit dieser Frage haben wir uns nach acht Jahren
Stiftungsarbeit intensiv beschéftigt. Dabei kamen wir
zu dem Entschluss, dass es gut ist, davon zu berichten,
was wir mit unserer Arbeit bewirken. Deshalb wollen
wir regelmaBig einen ,Wirkungsbericht” vorlegen —
die zweite Ausgabe halten Sie jetzt in den Handen.

Unsere Arbeit, Leidenschaft und Geld investieren
wir nicht — anders als in der Wirtschaft —, um einen
monetdren Gewinn zu erzielen. Stattdessen wollen
wir eine grof3itmogliche Wirkung bei den Zielgruppen
erreichen, fir die wir tagtaglich unterwegs sind:
Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und all jene,
die in Kitas, Schulen, in der Jugend- und Sozialarbeit
christliche Werte vermitteln. Sie alle brauchen unsere
Unterstiitzung. Wir sind liberzeugt, dass christliche
Werte ihnen helfen, Orientierung und eine tragfahige
Basis fur ihr Leben zu gewinnen.

So wie wir mit unserer Arbeit — so wollen auch unsere
Spenderinnen und Spender, dass wir hierbei eine
groBBtmaogliche Wirkung erzielen, denn Wirkung ist
die Rendite des Spenders. In diesem Bericht konnen
Sie sich vom Erfolgskonzept der WERTESTARTER
liberzeugen.

WIRKUNGSBERICHT 2022/2023 | WERTESTARTER

Wir lassen Menschen zu Wort kommen, die nicht
jammern und klagen, dass christliche Werte in
unserer Gesellschaft an Bedeutung verlieren,
sondern die neue Wege gehen, mutig sind und
loslegen - damit moglichst viele Kinder und
Jugendliche den Schatz des christlichen Glaubens
kennenlernen. Wir berichten von Menschen, die
wir als WERTESTARTER unterstiitzen, damit sie ihre
unterschiedlichen Kompetenzen einbringen kénnen:
Ihr Wissen, ihre Erfahrung, Leidenschaft und vieles
mehr. Der gemeinsame Erfolg macht uns dankbar
und ist zugleich Ansporn fir uns, dass noch mehr
geht. Deshalb sind wir gespannt, was die nachsten
Jahre bringen werden.

Wir wiinschen lhnen eine anregende Lektire
unseres Wirkungsberichtes! Sollten Sie Fragen oder
Anregungen haben, zdgern Sie bitte nicht, sich bei
uns zu melden.

Haiger und Berlin im Herbst 2022

Hartmut Hiihnerbein, Vorstandsvorsitzender
Johannes Nehlsen, Geschaftsfiihrer
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Kinder brauchen eine Gemeinschaft, die sich fur sie

stark macht. Eine Gemeinschaft, die ihnen die Erfah-

\/l S | O N & Z | E |_ rung schenkt, geliebt, gebraucht und wertvoll zu sein.
Die ihnen vorlebt, was es heil3t, flireinander einzu-

stehen. Wir unterstiitzen diese Gemeinschaften, weil

das Wertefundament, das sie legen, die beste Basis flir
eine zukunftsfahige Gesellschaft ist.

Wir WERTESTARTER setzen auf:

» eine starke Vision

» wirkungsvolle Projekte

» tragfdahige Werte




Warum es die
WERTESTARTER gibt

Die WERTESTARTER haben die Vision, dass mog-
lichst viele junge Menschen christliche Werte und
den christlichen Glauben als stabiles Fundament
fir ihr Leben kennen- und schatzen lernen. Wir
WERTESTARTER wollen helfen, dieses Wertefunda-
ment zu bauen. Damit sich Kinder und Jugendli-
che zu starken Personlichkeiten entwickeln, die ihr
Umfeld aktiv gestalten, Verantwortung tberneh-
men und die Gesellschaft positiv beeinflussen.

In Zeiten, in denen die Kirchen an Mitgliedern ver-
lieren und (junge) Menschen weniger selbstver-
standlich mit christlichen Werten in Beriihrung
kommen, braucht es wertebasierte Erfahrungs-
raume dort, wo junge Menschen sind: in Kitas,
Schulen und in der Jugendarbeit. Und es braucht
mutige Pionierinnen und Pioniere, die innovative
Projekte starten. Hier setzen die WERTESTARTER
an: Wir unterstiitzen diese Menschen mit fachli-
chem Knowhow, in der Entwicklung tragfahiger
Geschaftsmodelle, mit einem Netzwerk aus er-
fahrenen Grinderinnen und Grindern und mit
finanzieller Anschubhilfe.

Wir helfen helfen

Unser Ziel ist es, dass Uberall in Deutschland be-

' standige und anpassungsfahige Projekte entste-

| hen, die christliche Werte fiir junge Menschen

durch Wissensvermittlung, Vorbilder, personli-

ches und gemeinschaftliches Erleben erfahrbar
machen.

Mehr als 300 solcher Projekte konnten die WER-
TESTARTER seit ihrer Griindung 2013 unterstdit-
zen. Unzahlige Geschichten haben dabei unsere
Arbeit beflligelt: Von Pionierinnen und Pionieren,
denen wir helfen konnten - und von Kindern und
Jugendlichen, in deren Leben diese Hilfe einen
entscheidenden Unterschied gemacht hat.

Wir wollen und brauchen mehr von diesen Er-
folgsgeschichten. Denn Studien zeigen: Die Ori-
entierungslosigkeit und die Verunsicherung von
jungen Menschen nehmen zu, Grundbediirfnisse
von Kindern und Jugendlichen werden immer un-
zureichender erfullt. Wir sind tiberzeugt: Christli-
che Werte sind eine Antwort auf diese Probleme.

A=
Unsere Wirkungslogik

Den Ansatz, den wir in unserer Arbeit verfolgen,
verdeutlicht die Grafik auf der folgenden Doppel-
seite. Wir orientieren uns dabei an der Methode
der IOOI-Wirkungslogik (Input, Output, Outcome,
Impact). Sie bildet auch die Grundlage der Gliede-
rung dieser Broschiire.




01 | VISION & ZIEL - WERTESTARTER - VISIOI

WAS WIR BEOBACHTEN WAS WIR ERREICHEN
Projekte bieten einen Erfahrungs-

Kinder und Jugendliche leiden vermehrt unter Orientierungs- Unser Lt')s.ungsansatz: ) Kinder und Jugendliche in den geférderten Projekten sind star- IR stlicher Werte fiifRRREET
losigkeit und Verunsicherung. Ihre Grundbediirfnisse sind unzu- diterifelonl it 2t s ke Personlichkeiten und leben christliche Werte: Sie gestalten und Jugendliche durch Vorbilder,
reichend erfiillt. Sie erleben zunehmende Gewalt und Mobbing. 'JTJCZ:Z";LCIOZ‘?:;L:?;' Isiirllzlnen und aktiv ihr Umfeld, {ibernehmen Verantwortung und beeinflussen Wissensvermittlung, persénliches

9 9 ¥ die Gesellschaft positiv. und gemeinschaftliches Erleben.

Mitarbeitende in geforderten

projekten gewinnen:

ehen christlichen Start-ups

Wirst srderung und

BEDARF CHRISTLICHER x ) tliche mit SpeZ|ﬁschel’

g . iitzen christlic X ) o
el m ?nt;;’sr:;;aunseren Ressourcen: h—: Begleitung zur Seite
Start-u

erstarke und
= ‘ : S — Vorbildfunktion

te Ideen,
. beitende haben gu
Mitarb » Kompetenztraining

Vision und Leidenschaft.
Sie brauchen: Z - » Beratung und Coaching von
Einzelnen und Teams

» Fachliches Know-How p SR, ' Sie entwi
» Tragfahige Geschaftsmodelle ' 51! Mit A M
23

- un
tzwerk '
» Finanzie
» Finanzen % ﬂ ': <\ Solide und anpassungsfahige

Konzepte

» Zuversicht und Resilienz

ckeln und etablieren:

» Eine stabile Finanzierung

» Organisationen mit
gesellschaftlicher
Wertschatzung
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Darauf bauen wir
Unsere Werte

Die WERTESTARTER setzen sich vor allem fir flinfzehn
Kernwerte ein, die sich an der biblischen Botschaft
orientieren und mafgeblich fiir ein Leben als Christen
sind. Diese christlichen Werte sind eine zeitlos moder-
ne Antwort auf die Herausforderungen der Gegenwart
und machen Gesellschaft zukunftsfahig.

WUR

Jeder Mensch hat eine unverlierbare Wiirde.
Gesunde und Starke ebenso wie Bediirftige
und Schwache, auch Ungeborene und
Sterbende. Jeder Mensch ist Gottes Ebenbild
und hat eine eigene, unverduf3erliche und
unantastbare Wiirde.

Als WERTESTARTER achten wir die Wirde
jedes Menschen und treten fiir sie ein.
Wir helfen mit, dass Menschen Chancen
bekommen, die ihnen andere nicht geben,
durch Erziehung und Bildung, durch
Forderung und Begleitung.

NACH
UND

Unser Zusammenleben kann nur gelingen,
wenn wir aufeinander Ricksicht nehmen.
Weil jeder Mensch eine unverlierbare Wiirde
hat, geblihrt jedem Respekt. Als Christen
wollen wir unseren Mitmenschen mit
Néachstenliebe begegnen. Nachstenliebe
und Respekt dienen der Achtung des
Anderen und starken den Zusammenhalt in
unserer Gesellschaft.

Als WERTESTARTER helfen wir mit, dass
junge Menschen die Erfahrung machen:
sIch werde so angenommen, wie ich bin.
Ich werde respektiert” Das zu erleben,
starkt ihre Entwicklung und macht sie zu
lebenstiichtigen Menschen.

Zu allen Kernwerten gibt es eine
Ausformulierung auf unserer Homepage:
www.wertestarter.de/Kernwerte

FAMI|

Jeder Mensch kommt aus einer Familie. In
Familien machen wir die Erfahrung, wie
Leben gelingt und wo wir unsere Grenzen
haben. Ohne Gemeinschaft kdnnen wir
nicht leben. Eine gute Gemeinschaft starkt
den Einzelnen und ladsst zugleich erfahren:
Gemeinsam geht es besser.

Als WERTESTARTER stadrken wir Familien und
das Miteinander in Gemeinden, Gruppen
und Verbanden. Wir wollen, dass unsere
Gesellschaft die Familie und das Miteinander
fordert und zur Entfaltung kommen lasst.

GERE

Vielen Menschen wird Unrecht getan. Wir lei-
den an der Ungerechtigkeit anderer, wir erle-
ben Enttduschung und Ausgrenzung. Damit
finden wir uns nicht ab. Dass gerade junge
Menschen Gerechtigkeit und die Treue an-
derer erfahren, ist eine Herausforderung fiir
alle in unserer Gesellschaft.

Als WERTESTARTER treten wir flir Gerechtig-
keit und Treue ein. Wir gehen denen nach,
die Hilfe brauchen und helfen mit, dass jun-
ge Menschen entdecken, Gott steht zu mir.
Wer diese unbedingte Treue erlebt, kann
selbst flir Gerechtigkeit eintreten.

VERG

Fir viele klingt das Wort ,Vergebung” anti-
quiert oder streng moralisch und religios.
Tatsachlich bezieht sich Vergebung nicht nur
auf die zwischenmenschliche Ebene, sondern
schlieBt auch die Transzendenz, die gottliche
Ebene mit ein. Erst die Anerkennung einer
universalen Ordnung, die Bereitschaft, Ge-
rechtigkeit wiederherzustellen, und der Wille
von beiden Seiten, Schuld ,weg-zu-geben’,
ermdoglicht echte Vergebung.

Als WERTESTARTER stehen wir ein fiir diesen
Wert, der in menschliche Gemeinschaft zu-
rickfihrt und Freiheit schenkt.

HOFF
VERA

Wer hofft, sieht tiber den Horizont der eige-
nen Grenzen hinaus. Wer eine tragende Hoff-
nung hat, kann Verantwortung Gbernehmen.
Und wer fiir Menschen eine Zukunftspers-
pektive hat, setzt sich gerne ein. Kinder und
Jugendliche brauchen beides: Hoffnung fiir
ihr eigenes Leben und die Erkenntnis, dass
sie selbst beschenkt werden, wenn sie Verant-
wortung lbernehmen.

Als WERTESTARTER leitet uns die Einsicht: Vor
Gott gibt es keine hoffnungslosen Falle. Wir
hoffen auf Jesus Christus und Gbernehmen
Verantwortung fiir diese Welt - insbesondere
fur die Erziehung und Bildung in unserer Ge-
sellschaft.

DEM

Echte Demut stellt sich unter die Herrschaft
Gottes. Sie driickt nicht das Verhaltnis eines
Menschen zu einem anderen Menschen aus,
sondern sein Verhaltnis zu Gott. In Demut
das eigene Ansehen bei Gott und nicht
bei anderen Menschen zu suchen heif3t, in
manchem auf das Ansehen bei Menschen
bewusst zu verzichten. Das kostet Mut.
Der Mut zur Wahrheit aber ist das, was uns
Menschen vielleicht am meisten mangelt auf
dem Weg zur Erlangung echter Demut.

Als WERTESTARTER verstehen wir Gott als
das MaRB aller Dinge und treten dafiir ein, im
Vertrauen auf Gott der Wahrheit zu dienen.

WERTESTARTER - VISION & ZIEL | 01

TOLE

Ein toleranter Mensch hat tiefe eigene Uber-
zeugungen, aber er achtet die Wiirde, Glau-
bens- und Meinungsfreiheit seiner anders-
denkenden, -glaubenden und -lebenden
Mitmenschen. Toleranz ist in einer wehrhaf-
ten Demokratie nicht grenzenlos, sondern
lebt von der Unterscheidung zwischen sach-
lichem Widerspruch und zwischenmensch-
licher Akzeptanz.

Als WERTESTARTER folgen wir Jesus Christus,
der sich keinem aufzwingt, aber auch die
eigenen Uberzeugungen nicht aufgibt.

BILD

Gute Bildung erhoht die Chancen auf ein
gelingendes Leben. Bildung befreit von Ab-
hangigkeiten und Zwangen. Sie ermdglicht
freies Denken und Handeln. Christliche Bil-
dung foérdert den miindigen Menschen, der
seine Verantwortung wahrnimmt und sich
fur andere einsetzt.

Als WERTESTARTER stehen wir fiir einen
Bildungsbegriff, der jungen Menschen ein
Leben in Freiheit ermdglicht und zur Wahr-
nehmung von Verantwortung ermutigt. So
konnen Menschen in Verantwortung vor
Gott selbstbestimmt und dem Nachsten zu-
gewandt leben.

VERT

Vertrauen zueinander bereichert unser Le-
ben. Ohne Vertrauen kann der Mensch nicht
leben. Vertrauen wird in der Kindheit gelegt
und pragt das ganze Leben. Ur-Vertrauen ist
die Grundlage des Lebens.

Als WERTESTARTER vertrauen wir auf die Ver-
sprechen Gottes. Er hat uns Menschen das
Leben gegeben und vertraut uns seine Welt
an. Wir ermutigen Menschen, sich Gott anzu-
vertrauen und das Leben zu entdecken.

15
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F.

Zwei Begriffe werden in letzter Zeit immer wieder als
zentrale Kompetenzen genannt, wenn es darum geht,
in dieser immer komplexeren und unsicheren Welt zu
bestehen: Empowerment und Resilienz. Warum beide
gerade fiir junge Menschen so wichtig sind und wel-
che Rolle christliche Werte dabei spielen, erlautert
Mathias Hiihnerbein, Coach und Ausbilder.

Werte stark machen -
weil Werte stark machen

Wie kénnen wir es schaffen, Kindern und Jugendli-
chen ein stabiles Fundament zu geben - aus Werten
wie Respekt, Gerechtigkeit, Solidaritat und Verantwor-
tung? Bei genauerem Hinschauen geht es bei dieser
Frage darum, eine Lebenseinstellung und -haltung
zu vermitteln, die Menschen zu gréBerer Selbstver-
antwortung und Freiheit verhelfen. Fir eine solche
+Ermdchtigung” und bewusste Verantwortungsiiber-
nahme steht der Begriff Empowerment.

Die WERTESTARTER fordern Projekte, die jungen Men-
schen helfen, ihre Potenziale zu entfalten und sie so
zu mehr Empowerment zu befahigen. Empowerment
fuhrt nicht nur zu groBerer Selbstverantwortung und
Freiheit, sondern auch zu mehr Widerstandsfahig-
keit (Resilienz) — und damit Lebensstabilitat.

Empowerment
ermoglicht Resilienz

Resilienz wird in der Psychologie mit der Fahigkeit zu
innerer Starke und flexibler Standhaftigkeit beschrie-
ben. Resiliente Menschen und Organisationen sind in
der Lage, schnell und erfolgreich auf neue Herausfor-
derungen zu reagieren. Dies wirkt sich 6konomisch,
Okologisch, sozial, physisch, psychisch und auch im
geistlichen Leben - und somit im besten Sinne ganz-
heitlich aus.

Menschen in die
Reife begleiten

Ein reifes Leben ist gleichbedeutend mit resilientem
Leben. Was aber fordert einen solchen Reifeprozess?
Die psychologische Fachwelt unterscheidet 7 Saulen,

man konnte sie auch als Lebenskernwerte beschreiben,
auf denen die menschliche Widerstandskraft beruht.
Je mehr dieser Werte sich ein Mensch aneignet - sie
zu seinen Eigenschaften machen kann -, desto besser
wird er Herausforderungen, Krisen und Veranderungs-
prozesse meistern und damit den Reifeprozess seines
Lebens fordern.

Sieben Saulen, die
Empowerment und
Resilienz fordern

Erste Sdule: Zuversicht

Kaum etwas spornt Menschen so sehr an wie Zuver-
sicht: die Aussicht, dass ihr Leben gelingen kann und
schwierige Lebensumstande (iberwunden werden.
Zuversicht ist die Kraft, die es Menschen ermdoglicht,
selbst unter widrigen Umstanden ihren Lebensmut zu
bewahren. Der Zuversichtliche erkennt Schwierigkei-
ten und stellt sich diesen, wahrend der Optimist die-
se eher ausblendet und libergeht. Zuversicht erlaubt,
Schicksalsschlage anzunehmen und zu verarbeiten
und bildet so das Fundament fiir Empowerment.

Zweite Sdule: Akzeptanz

Den Unterschied zwischen Toleranz und Akzeptanz zu
lernen, kann lebensverandernd sein. Denn die eige-
nen Unzulanglichkeiten nicht nur zu tolerieren, son-
dern auch voll und ganz zu akzeptieren, befreit von
Stress, Angst und Zweifeln. Krédfte werden freigesetzt,
um an notwendigen Veranderungen arbeiten zu kon-
nen. Akzeptanz ist die Voraussetzung, sich positiv wei-
terzuentwickeln.

Dritte Sdule: Lésungsorientierung
Losungsorientierung hangt weitestgehend von der
personlichen Einstellung ab: Welche Erwartungen ha-
ben wir an unsere Zukunft und wie sehen unsere Zie-
le aus? Losungsorientiert leben heif3t, den Fokus auf
Ziele und Ressourcen zu legen, statt nur auf Probleme,
deren Ursache und Entstehung. Herausforderungen
und Probleme miissen nicht mehr von auflen gel&st
werden, sondern kénnen von den Beteiligten selbst
bewiltigt werden, die Verantwortung bleibt bei den
handelnden Menschen.

Vierte Sdule: Verlassen der Opferrolle

Das, was jemand ist, ist das Resultat vergangener Ent-
scheidungen. Das, was der Mensch zuk(inftig sein wird,
ist das Resultat aktueller Entscheidungen. Menschen
und Organisationen mit hoher Resilienz kénnen ihre

WERTESTARTER - VISION & ZIEL | 01

Aufmerksamkeit nicht nur auf andere Personen und
Umstande richten, sondern auch sich selbst aktiv in den
Blick nehmen. Sie sehen sich nicht in einer Opferrolle,
sondern setzen sich mit bestehenden Situationen aus-
einander und versuchen, diese zum Positiven zu veran-
dern. Opferrollen flihren nicht zu Veranderungen.

Fiinfte Saule: Verantwortung iibernehmen
Verantwortung flr sich selbst ibernehmen heif3t,
auch die Konsequenzen fiir das eigene Tun zu tragen.
Die Basis jeder konstruktiven Zusammenarbeit sind
Beziehungen, die von Vertrauen, Wertschatzung und
Achtung, aber auch von Eigenverantwortung gepragt
sind. Durch Offenheit und Transparenz kann gemein-
sam und voneinander gelernt werden, aus einer posi-
tiven Fehlerkultur kann Neues entstehen. Das fiihrt zu
Nachhaltigkeit und Wachstum.

Sechste Sdule: Teamarbeit, Zusammenhalt

und Freundschaft

Zusammenarbeit beachtet die Starken des Einzelnen,
kulturelle Unterschiede, Gemeinsamkeiten und Viel-
falt. Durch den strategischen Zusammenschluss un-
terschiedlicher Personen oder Institutionen, die, sich
erganzend, gemeinsame Ziele anstreben, entstehen
erfolgreiche Kooperationen. Diese erreichen mehr als
jeder Einzelne fir sich allein. Aus der positiven Erfah-
rung einer solchen Zusammenarbeit, die Riicksicht auf
den Einzelnen nimmt und dabei das gemeinsame Ziel
nicht aus den Augen verliert, entsteht Zusammenhalt.
Wird dabei sogar eine personliche Ebene erreicht, er-
wachst aus diesem Zusammenhalt Freundschaft.

Siebte Saule: Hoffnung und Zukunftsorientierung
Mit einer wachen inneren Hoffnung gelingt es, Zu-
kunft positiv zu gestalten. Dies bedeutet, Chancen zu
erkennen und sie wahrzunehmen. Es gibt immer ver-
schiedene Optionen, die Zukunft zu gestalten: Wird
Zukunft entsprechend den eigenen Mdglichkeiten
geplant, bleibt sie beherrschbar und groe Krisen
kdnnen in den meisten Féllen in Eigenregie bewiltigt
werden. Baut die Zukunft aber auf Hoffnung auf, wagt
diese Hoffnung im Hier und Heute mehr, als die be-
herrschbaren Moglichkeiten zuzulassen. Hoffnung
tragt in die Zukunft und erlaubt, mutig Schritte der
Zuversicht und des Glaubens zu gehen.

MATHIAS HUHNERBEIN, proCEO - DIE KOMPETENZ-
ENTWICKLER, FURTH

17
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Was wir einbringen

' . Christliche Start-ups in der Kinder- und Jugendbil-
dung bringen oft viele gute Ideen, eine Vision und Lei-
denschaft mit. Doch oft fehlt es ihnen an Unterstit-
zung, wenn es um fachliches Knowhow, die Erstellung
eines tragfahigen Geschaftsmodelles und finanzielle
Startmittel geht.

f ‘f‘-:.-'!;.' Hier kommen die WERTESTARTER mit ihren Ressour-
%% cen ins Spiel: Wir bringen die notwendige Expertise

TR und Erfahrung mit durch ein interdisziplindres Team
Y an ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden und
5 Honorarkraften. Wir sind 6kumenisch und breit ver-

netzt. Und wir kdnnen finanzielle Anschubhilfe an-
bieten, wo nétig.

Wir unterstiitzen christliche Start-ups mit unseren
Ressourcen:

» Expertise und Erfahrung

» Interdisziplindres Team aus Ehren- und
Hauptamtlichen

» Netzwerke

» Finanzielle Mittel
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Expertise und Erfahrung
Unsere Foren

Das Credo der WERTESTARTER lautet: Wir helfen hel-
fen! Deshalb hat die Stiftung drei Foren geschaffen:

« Forum fur Kitagriindung
« Forum fir Schulgriindung

« Forum fiir auBerschulische Jugend- und
Sozialarbeit

Unsere Foren bilden jeweils einen Verbund aus Fach-
leuten und erfahrenen Griinderinnen und Grundern,
die mitihrem Wissen und ihrer Expertise Initiativen bei
der Entwicklung von neuen Projekten unterstiitzen
und begleiten.

So ist beispielsweise die Gesetzgebung bei Kita- und
Schulgriindungen in den einzelnen Bundeslandern
sehr unterschiedlich. Die WERTESTARTER vermitteln
Starthelferinnen und Starthelfer aus der entsprechen-
den Region, die Griindungsinitiativen in allen wich-
tigen Prozessen begleiten: von der Planung und den
Kriterien fiir ein passendes Grundstiick bis hin zur Ent-
wicklung eines padagogischen Konzeptes und Még-
lichkeiten fiir dessen Umsetzung. Sie helfen, Ideen
wahrwerden zu lassen.

In der Regel treffen sich alle Mitarbeitenden eines Fo-
rums zweimal im Jahr, um sich Gber ihre Erfahrungen
und aktuelle Entwicklungen auszutauschen. Dabei
geht es auch um grundsatzliche Fragen: Was zeich-
net eine wertebasierte Kita, Schule oder Jugendarbeit
aus? Was bedeutet Qualitat in Bezug auf Religionspad-
agogik und Wertebildung? Welche praktischen Hilfen
gibt es fiir den Betrieb? Durch den regelmafigen Aus-
tausch tragen die Foren zu einem hohen professionel-
len Standard bei der Realisierung der Projekte bei.

Unsere Coaches

Erganzend zu den Starthelfern in den Foren stehen
den Projektverantwortlichen Coaches zur Verfiigung.
Oft ist ein Leitungs- oder Teamcoaching der passen-
de Weg, um Projekte nach vorne zu bringen. Denn
Leitende in der Kinder- und Jugendbildung - ob eh-
ren- oder hauptamtlich — brauchen persénliche Be-
gleitung, um als starke, resiliente Vorbilder zu wirken
und erfolgreiche Teams aufzubauen. Unsere Coaches
bilden wir in eigenen Coachingklassen in Zusam-
menarbeit mit unserem Kooperationspartner pro-
CEO nach den hochsten europaischen Standards aus.

Interdisziplinares
Team aus Ehren- und
Hauptamtlichen

In unserer Geschéftsstelle in Berlin arbeiten sechs
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Hier
werden Griindungsinitiativen und Projekte analysiert,
spezifisch beraten und begleitet sowie eigene Projek-
te geplant und durchgefiihrt. Unterstiitzt werden wir
dabei von ehrenamtlichen ,Golden Mentors®, die nach
Eintritt in ihren Ruhestand unser Team mit ihrer Exper-
tise erganzen.

Dazu kommt das Engagement unserer (ehrenamt-
lichen) Mitglieder in den Gremien sowie zahlreicher
Honorarkrafte, die uns punktuell unterstiitzen. Unsere
Mitarbeitenden lernen Sie ndher auf Seite 64 kennen.

Netzwerke

Viele Menschen, die sich in der christlichen Werte-
bildung einsetzen, eint die Vision, dass die Werte des
christlichen Glaubens die beste Grundlage dafiir sind,
dass Kinder und Jugendliche einmal starke Personlich-
keiten werden und ein erfiilltes und zielorientiertes
Leben fuhren kénnen.

Doch oft sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen als
Einzelkdmpfer unterwegs und sehnen sich nach Ver-
netzung, Begegnung und Synergien. Nicht selten wird
von Grund auf etwas neu konzipiert, was andernorts
schon durchdacht und ausprobiert wurde. Potenzial
und Energie werden verschenkt.

Deshalb wollen die WERTESTARTER eine Wertege-
meinschaft bilden, ein Netzwerk aus Projekten und
Organisationen, in dem Begegnung und Austausch
stattfinden und Ehren- und Hauptamtliche spiiren, ich
bin nicht allein, sondern Teil eines grofBeren Ganzen.

Die Wertegemeinschaft soll kein elitdrer Club sein, es
gibt keine Mitgliedschaft oder Beitrége. Sie soll ein
Netzwerk sein, in dem wir uns gegenseitig inspirieren,
ermutigen und voneinander profitieren. Ein Netzwerk,
in dem wir ,Best Practice” teilen, uns fachlich austau-
schen und Wertschétzung erleben.

Zur Wertegemeinschaft gehoren alle, die mit den
WERTESTARTERN verbunden sind: als haupt- und eh-
renamtliche Mitarbeitende, Honorarkrafte, Projekt-
und Kooperationspartner, Botschafter oder Spender.

Wir kommen einmal im Jahr zu einem Wertvoll-Wo-
chenende zusammen und sind dartiber hinaus mitein-
ander im Austausch. So bilden wir eine Gemeinschaft,
die starker ist als die Summe aller Einzelnen.

Finanzielle Mittel

Viele Projekte bendtigen eine finanzielle Anschubhil-
fe, um so in Schwung zu kommen, dass sie langfristig
existieren konnen. Wir WERTESTARTER geben eine sol-
che Anschubhilfe, wenn es notwendig ist.

Fur die Finanzierung von externen wie internen Pro-
jekten und unserer eigenen Geschaftsstelle standen
uns seit 2015 jahrlich zwischen 1,2 und 2,8 Mio. Euro
an Spendengeldern zur Verfligung. In den Jahren, in
denen die Einnahmen deutlich tber 1,5 Mio. Euro la-
gen, handelte es sich um gréBere zweckgebundene
Spenden fiir unsere Stiftungsfondsprojekte.

Die Jahresabschliisse der Stiftung fir christliche Wer-
tebildung finden Sie auf unserer Homepage unter
Jlransparenz”.
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Was wir anbieten

In den Bereichen Kita, Schule und au3erschulische
Jugendarbeit unterstiitzen wir Pionierprojekte
ganzheitlich und spezifisch: Neben einer Anschub-
finanzierung sind wir ermutigend und begleitend
an der Seite der Projektpartnerinnen und -partner.
Wir beraten und coachen, wir vermitteln Kompe-
tenzen. Wir stellen unser gro3es Netzwerk zur Ver-
figung und verbinden Akteurinnen und Akteure,
um Synergien zu schaffen.

Wir stehen christlichen Start-ups mit spezifi-
scher Forderung und Begleitung zur Seite:

» Kompetenztraining

» Beratung und Coaching von Einzelnen und
Teams

» Anschubfinanzierung

» Vernetzung durch Foren und Netzwerk-Treffen



Lokale Potentiale

Der Bedarf an Kitas wachst. Und mit ihm die Sorge von
Eltern, keinen Platz fiir ihre Kinder zu finden. Dieser soll
zudem mehr als nur Betreuung und Aufsicht bieten:
einen Ort, an dem Kinder Liebe und Aufmerksamkeit
als elementare Werte erfahren. Kitas mit ausgeprag-
tem christlichem Profil erfiillen hier als Ergdnzung zu
den staatlichen Einrichtungen eine wichtige Funktion
- nicht nur fur Kinder und Eltern, sondern auch fiir die
soziale und wirtschaftliche Stabilitdt der Gesellschaft
insgesamt. Denn sie vermitteln Kindern von Anfang an
die Gewissheit, als Gottes Schépfung angenommen
und getragen zu sein — und ein starker Halt bildet noch
immer die wichtigste Bildungsvoraussetzung.

Die WERTESTARTER sind dankbar, seit 2014 bereits 60
Initiativen und Vereine bei der Griindung einer christli-
chen Kita unterstitzt und bei der Verwirklichung ihrer
Ideen begleitet zu haben.

AuBerdem wurde eine Zertifizierung auf der Basis von
Audits vor Ort geschaffen. Damit werden Kitas profes-
sionell begleitet, um das padagogische Konzept, das
christliche Profil und die konkrete Umsetzung detail-
liert zu beobachten, zu reflektieren und weiterzuent-
wickeln.

Gemeinsamer Morgenstart in der Kita Schatzkiste, Gera

PROJEKTBEISPIEL #1

Ein Schatz fiir alle

Kita Schatzkiste,
Evangelisch-Freikirchliche
Gemeinde, Gera

Jchwill dich segnen, und du sollst ein Segen ein” - die-
sen Leitspruch hat sich die Evangelisch-Freikirchliche
Gemeinde Gera mit ihrem Haus der Begegnung und
dem offenen Garten bereits vor einigen Jahren gege-
ben. Da passte es, als das Jugendamt anfragte, ob die
Gemeinde ihre Raume auch fiir die Schaffung von Kita-
Platzen zur Verfiigung stellen kénnte.

2016 traten den Kita-Griindern die WERTESTARTER mit
Forderung, Begleitung, Ermutigung und Beratung zur
Seite. Im August 2018 konnte die ,Schatzkiste” eroff-
net werden.
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~Um den besonderen Anforderungen durch sprachliche
und kulturelle Barrieren gerecht zu werden, sind wir sehr
dankbar fiir unser gemischtes Team. Unser arabisch-
sprachiger Erzieher aus Syrien, ein eritreischer BufDi
(Bundesfreiwilligendienst) sowie eine kurdische Jahres-
praktikantin waren bisher eine grofe Unterstlitzung fiir
die Elternarbeit”, erklart der verantwortliche Gemeinde-
referent Stefan Taubmann. Auch eine Prasenzkraft mit
geistiger Behinderung ist fester Bestandteil des Teams.
Die besondere, offene Ausrichtung der Kita hat die
Stadt Gera im letzten Jahr mit dem Integrationspreis
ausgezeichnet.

Diese Kitagriindung ist eine Erfolgsgeschichte. Eine
christliche Kita, offen fiir Familien unterschiedlicher Re-
ligionen und Kulturen. Eltern wissen sich rundum res-
pektiert — dies wird auch daran deutlich, dass sie zu den
gemeinsamen Festen von Kindergarten und Gemeinde
kommen. Hier werden christliche Werte konkret ge-
lebt: eine Gemeinde bedient nicht nur den eigenen Be-
darf, sondern fragt nach dem, was in der Stadt und fir
die Menschen gebraucht wird.

6.de/kita
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WERTVOLL-KITA™

rertiinert Aseh Qusie

PROJEKTBEISPIEL #2

Konigskinder mit
Ausstrahlung
Kita Konigsgarten,

Equippers Education e.V,
Mainz

Was zeichnet eine christliche Kita aus, deren Forde-
rung der WERTESTARTER eine Herzensangelegenheit
ist? Nicht zuletzt, dass die Kinder dieser Kitas, wie in
der Mainzer,Kita Kdnigsgarten’, als etwas ganz Beson-
deres gesehen werden. Alle sind sie ,Kdnigskinder”
und werden hier in ihrer Einzigartigkeit geférdert. Die
Kinder lernen Wertschatzung und Respekt, weil sie
diese selbst erfahren.

Die Mitarbeitenden bilden als qualifiziertes Fachper-
sonal das ,Konigsteam”. Mit Unterstiitzung durch das
KitaStarter-Forum der WERTESTARTER wurde die ,Kita
Konigsgarten” 2016 erdffnet und 2021 bereits erwei-
tert. Der Leiter ist inzwischen selbst leidenschaftlicher
Berater fiir neue Kita-Griindungen in Rheinland-Pfalz.

www.kita-kdnigsgarten.de



Ein modernes Dorf

,Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein ganzes Dorf*,
sagt ein afrikanisches Sprichwort.

Dies gilt auch fiir Schulgriinder. Wir WERTESTARTER
helfen dabei — unter anderem, indem wir durch Ver-
netzung von Griindern und Expertinnen auf moderne
Weise ein solches Dorf schaffen.

Denn wer eine Schule griindet, hat sich viel vorge-
nommen. Es braucht nicht nur geeignetes Personal,
padagogische Konzepte und Finanzpldne - es gilt
auch, einen Verein zu griinden, Bauantrage zu stel-
len, Brandschutzauflagen zu erfillen usw. Durch den
Dschungel von Antragen, Gesetzesvorschriften und
moglichen Hindernissen helfen unsere Experten.
Schulgriinderinnen erhalten durch sie persénliche Be-
gleitung, Ermutigung und Finanzierungshilfen, damit
ihre Ideen Wirklichkeit werden.

Neben der Neugriindung christlicher Schulen geht
es den WERTESTARTERN auch um die Stdrkung
bestehender Schulen. Wir wollen, dass christliche
Werte im Schulalltag starker erfahren und gelebt
werden kénnen.

Reiche Ernte flr die Kinder der Lowenherzschule
PROJEKTBEISPIEL #1

Mit allen Sinnen lernen
Ldwenherzschule,
Ludwigsburg

Die Griinder und Griinderinnen der Lowenherzschule
hatten als Vision eine Schule, die Spal8 macht, heraus-
fordert und mdglichst wenig im Klassenraum, dafiir
umso mehr im echten Leben stattfindet: in der Natur,
auf dem Bauernhof, auf dem Markt. Eine Schule, die
Lernen mit allen Sinnen und in einer wertschatzenden
Gemeinschaft ermdglicht.

In nur 24 Monaten haben Stefan und Debby Ziegler
gemeinsam mit einer Handvoll anderer Menschen
diesen Traum Wirklichkeit werden lassen — ein Prozess,
der Ublicherweise mehr als fiinf Jahre dauert. Und da-
bei hatten sie mit Schwierigkeiten und Herausforde-
rungen zu kampfen, die oft dhnlich auch andere Griin-
dungsprojekte begleiten: Als Schulgebdaude kam trotz
intensiver Suche nur ein einziges Objekt in Frage -
dasselbe galt fiir ein passendes Auf3engeldnde, wo

WERTESTARTER - OUTPUT

der Outdoor-Unterricht stattfinden sollte. Aber genau
fur diese beiden Objekte erhielten sie gliicklicherwei-
se eine Zusage! Auf die ausgeschriebene Lehrerstelle
gab es gerade eine halbwegs geeignete Bewerbung,
trotzdem sagte das Team der Bewerberin ab, weil es
darauf vertraute, dass die richtige Person zur richtigen
Zeit kommen wiirde. Und sie kam! Und auch bei der
Genehmigung des Brandschutzkonzeptes durch das
Bauamt blieb es durch sich andernde Vorgaben bis
zum Schluss spannend: Nach monatelangem Bangen
lag die finale Genehmigung erst wenige Stunden vor
der Eroffnungsfeier im Briefkasten. Die WERTESTAR-
TER begleiteten das Projekt als Ermutiger, Mit-Denker
und finanzielle Unterstutzer und halfen so, dass es zu
einem Erfolg wurde.

Dieser hat sich inzwischen herumgesprochen. So gibt
es bereits drei weitere Initiativen in Baden-Wiirttem-
berg, die eine dhnliche innovative Schule griinden
wollen. Denn welche Eltern wiinschen sich dies nicht:
Kinder, die sich — wie die Kinder der Lowenherzschu-
le — beschweren, wenn sie einen Tag nicht in die Schu-
le gehen diirfen.

herzschule.de
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,Die WERTESTARTER haben mir in

»Die Unterstiitzung von WERTE-

der bisher tiefsten Phase unseres ‘ _ ] — : A Y » ,’::" STARTER bedeutet fiir mich und uns
Projekts fiirsorglich und bestdndig \ o, B ' ' Sr— als Verein, dass wir Prayerspaces in

Deutschland voranbringen kénnen,
und zwar auf ganzheitlicher Ebene:
Finanziell, mit Ermutigung und mit
Know-How in Sachen Leitung, Fund-
raising und Werten. Das hilft beim
Wachsen auf all diesen Ebenen.”

beigestanden, weiterfiihrende Fra- S Y Y R R T B N A
gen gestellt und Unterstiitzung auf '
allen Ebenen ermdglicht. Damit tra-
gen sie einen grofsen Anteil daran,
dass wir mit der Léwenherzschule
viele Kinder, Eltern und AufSenste-
hende mit christlichen Werten errei-

chen und positiv prdgen. Daflir sind
wir tief dankbar!”

STEFAN ZIEGLER (GRUNDER

LOWENHERZSCHULE), BADEN-

JANA NIMMO (GRUNDERIN
PRAYERSPACES), HESSEN

WURTTEMBERG PROJEKTBEISPIEL #2 besucht. ,Wir merken eine deutlich starkere Nachfrage
TR nach der Corona-Zeit. Die Not und der Bedarf sind
8N i ‘|‘. U‘ % oo " . . . . .
- -4 : " Der Schonste gew;ch:enh,l sodJar?ta N:DmrT\T(,t Diakonin und Leiterin
~ . : es deutschlandweiten Projektes.

e e

. gua Eﬁ & 4 - a - Ra um der SCh u Ie Die Resonanz in den Schulen ist durchweg positiv, die

_,- — P ra ye rs pa ces meisten wiederholen dieses Projekt - sei es wegen der
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(Gebetsraume), Marburg

Prayerspaces mochte Kindern und Jugendlichen
helfen, mitten in ihrem Schulalltag nachzudenken
und zu beten. Ein ,Prayerspace” ist ein Schulzimmer,
das fiir einige Tage zum Gebetsraum umfunktioniert
und kreativ gestaltet wird. Die Schiiler erkunden in
der Pause oder als Teil des Unterrichts verschiedene
Gebetsstationen.

Entstanden ist diese Idee vor fast zehn Jahren in
GroBbritannien, jetzt gibt es sie auch in Deutschland.
Die Nachfrage steigt unabhangig davon, ob es eine
konfessionielle oder eine offentliche Schule ist.
Denn die Gebetsraume ermdglichen es Kindern und
Jugendlichen aller Glaubensrichtungen oder ohne
Glauben, sich auf sichere, kreative und interaktive
Weise mit den Fragen des Lebens, mit Spiritualitat und
Glauben auseinanderzusetzen. Uber 15.000 Schiiler
haben vor der Pandemie jahrlich einen Prayerspace

besonderen Atmosphére, der Ruhe, der Mdglichkeit
fur Dankbarkeit und das Niederschreiben von Sorgen,
oder des Erlebens von echtem Zuhéren und Gebet.
Viele schatzen es, einen Ort zum Nachdenken zu
haben. ,Dieser Raum ist der schonste der ganzen
Schule”, so Kinder der Astrid-Lindgren-Schule im
Marburger Stadtteil Richtsberg. Ein Gymnasiallehrer
berichtet: ,Ich war im Vorfeld skeptisch und darum
Uberrascht von den positiven Rickmeldungen. Die
Jugendlichen kirten Prayerspaces gar zum besten
religisen Angebot an unserem Gymnasium: gute
Themen, kein Gruppenzwang, ein Stiick Freiheit im
Schulalltag.”

Maogliche Themen fiir ein Prayerspace sind z.B. Sorgen,
Einsamkeit, Dankbarkeit, Hoffnung, Glaube, aber auch
Weihnachten und Ostern. Entsprechendes Material
steht auf der Homepage fiir verschiedene Altersstufen
und Schularten kostenfrei zur Verfligung.

acesinschools.com/de/
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S [UGEND
B ARBEIT

Zusammen wachsen

Die Jugendleiterin als Vorbild fiir respektvollen Um-
gang; der Tanzworkshop, in dem ein Kind erstmals die
Erfahrung macht, dass es etwas richtig gut kann; das
gemeinnitzige Café, in dem der junge Gefliichtete
das Gefiihl vermittelt bekommt, gebraucht zu werden
und wertvoll zu sein: Neben Familie und Schule sind es
solche Einrichtungen und Projekte, in denen fiir viele
Kinder und Jugendliche elementare Wertegrundlagen
geschaffen werden. Uberall in Deutschland starteten
in den vergangenen Jahren solche kreativen und wer-
tebildenden Projekte, bei deren Entstehung die WER-
TESTARTER mithelfen durften. So bunt und verschie-
den sie auch sind - sie alle zeichnen sich dadurch aus,
dass sie innovativ sind und Neues wagen, die Not und
Bedirfnisse ihrer Zielgruppe sehen und hinhéren. Sie
setzen auf Beziehungen und auf Beteiligung. Auf die-
se Weise werden an vielen Orten wertebasierte Erfah-
rungsraume fiir Kinder und Jugendliche geschaffen:
Orte, wo sie durch Vorbilder, durch Wissensvermitt-
lung, personliches und gemeinschaftliches Erleben
christliche Werte kennenlernen.

PROJEKTBEISPIEL #1

Kaum zu glauben
Begegnungszentrum Sankt
Bernhard, Brandenburg an
der Havel

Ein Hauptanliegen der WERTESTARTER st es, christli-
che Bildungsarbeit dorthin zu bringen, wo es an dhn-
lichen Angeboten fehlt. Deshalb haben wir sehr ger-
ne das Griindungsprojekt ,St. Bernhardt” in der Stadt
Brandenburg unterstutzt.

Die Geschichte ist kaum zu glauben: Ein wiirttember-
gisches Ehepaar ersteigert auf Ebay eine ehemalige
katholische Kirche in einem alten Arbeiterviertel am
Rande der Stadt Brandenburg, zieht dorthin und baut
mit einem Team und sehr viel Leidenschaft ein Begeg-
nungszentrum auf. In den Folgejahren kommen im-
mer mehr Menschen mit dem christlichen Glauben in
Berlihrung - zum ersten Mal in ihrem Leben oder nach
Jahrzehnten wieder.

Die WERTESTARTER unterstiitzten dabei Uber drei
Jahre den Aufbau der Kinder- und Jugendarbeit. Mit
groBem Engagement sind hier zahlreiche regelmagi-
ge Angebote fir Kinder (z.B. Kindertreff, Spielplatz-
angebote) und Jugendliche (z.B. Sommerfreizeiten,
Lego-Tage) und wertvolle Kontakte zu Familien ent-
standen, fiir die es in der ,Walzwerksiedlung” sonst
kaum entsprechende Angebote gibt. Das Ergebnis
ist ein Netzwerk von mehr als 50 Kindern und deren
Familien.

v.st-bernhard-brb.de
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Von den WERTESTARTERN ging von
Anfang an ganz viel Ermutigung fiir
unsere Arbeit aus. Mit ihrer Unter-
stiitzung ermdglichten die WERTER-
STARTER den Beginn einer wun-
derbaren Arbeit. Herzlichen Dank
dafiir!”

HANS-MARTIN RICHTER, MITGRUNDER
UND LEITER DES BEGEGNUNGSZENT-
RUMS SANKT BERNHARD
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PROJEKTBEISPIEL #2

Win-Win-Situation
PUZZLE Kids, Butzbach

PUZZLE Kids - hinter diesem Namen verbirgt
sich eine liberkonfessionelle christlich-soziale Arbeit
fur Kinder aus sozial benachteiligten Familien in und
um Butzbach. Fir sie bietet PUZZLE Kids ein tagliches
Mittagessen, Unterstiitzung bei den Hausaufgaben
und beim schulischen Lernen, aber auch eine sinnvolle
Freizeitgestaltung mit unterschiedlichem Programm.

Der Name PUZZLE Kids symbolisiert die Vielfalt der
Kinder, die in ihrer jeweiligen Einzigartigkeit ein sozia-
les Miteinander erlernen und leben kénnen. Die posi-
tive Erfahrung dieses Miteinanders soll sich stabilisie-
rend auf ihr weiteres Leben auswirken und damit der
gesamten Gesellschaft dienen.

Ein solches Projekt entspricht dem Herzensanliegen
der WERTESTARTER: eine sozial-diakonische Bildungs-
arbeit, die auf Grundlage christlicher Werte Begleitung
und Hilfe anbietet, wo es notwendig ist. Vorbereitet
und geplant wurde sie von sieben Christinnen und
Christen. Um den Einsatz fiir Kinder auf breite Beine
zu stellen, griindeten sie eine gemeinniitzige GmbH.
Die WERTESTARTER unterstiitzten das Projekt als erste
Stiftung. Inzwischen wird die Arbeit von einem Spen-
derkreis, mehreren Stiftungen und der Stadt Butzbach
finanziert.

Fir die Arbeit der PUZZLE Kids konnte das gesamte
Erdgeschoss der ortlichen katholischen Kirchenge-
meinde gemietet werden, das in den vergangenen
Jahren kaum genutzt wurde. So ist eine Win-win-Situ-
ation entstanden: ein Ort fiir PUZZLE Kids - und fir die
katholische Gemeinde eine sinn- und wertvolle Ver-
mietung ihrer Raume.

Die WERTESTARTER freuen sich, diese erfolgreiche Ar-
beit auch in Zukunft im Rahmen des ,Josef und Helga
Stich Stiftungsfonds” unterstitzen zu konnen.

le-kids.org

Fur viele Kinder sind die Angebote von PUZZLE Kids ein fester Anlaufpunkt am Nachmittag

4
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JWERTESTARTER machte die Initial-
zlindung der PUZZLE-Kids-Arbeit
moglich, durch finanzielle Hilfe und
fachlich kompetente Beratung. Das
Team von WERTESTARTER hat ein
Gesplir dafiir, wie sich Krdfte, Tréu-
me und Kompetenzen einer aufkei-
menden Arbeit in reales Wachstum
wandeln lassen. In unserem Fall
wurde so méglich, Kindern in Butz-
bach eine Perspektive zu geben, die
sonst durchs Raster fallen. Der Be-
darf ist riesig, Erfolge kénnen wir
schon jetzt erkennen.”

RUDIGER WOLF , GRUNDER UND GE-
SCHAFTSFUHRER VON PUZZLE KIDS
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QUALIFIZIERUNG VON
MITARBEITENDEN

Ein starkes Vorbild ist das
beste Argument

Damit Kinder und Jugendliche zu gefestigten und
starken Personlichkeiten reifen kdnnen, braucht es
Vorbilder, an denen sie sich orientieren kénnen und
die vorleben, was tragende Werte sind. Zuerst sind das
die eigenen Eltern, dann auch Erzieherinnen, Lehrerin-
nen, Jugendleiter. Wir sind Uberzeugt, dass gute Bil-
dung nicht in erster Linie Wissensvermittlung, sondern
ein zwischenmenschliches Geschehen ist:,In jeder Be-
ziehung wird der Mensch gebildet und bildet sich wei-
ter”, heil3t es im Bildungsverstandnis der WERTESTAR-
TER. Deshalb unterstiitzen wir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nicht nur bei der eigenen Profilbildung,
sondern auch in ihrem Schaffen von gemeinsamen Er-
fahrungsrdaumen, die Kindern und Jugendliche helfen,
ihre Personlichkeit zu entwickeln.

PROJEKTBEISPIEL #1
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~Das Vorhaben, junge Hauptamt-
liche in ihrem Berufseinstieg zu
begleiten, hatten wir schon seit ei-
nigen Jahren. Aber erst die WERTE-
STARTER hat es mdglich gemacht,
dass wir Start UP°> Realitdt werden
lassen konnten! So konnten wir
die notwendige Zeit in die Erarbei-
tung der Inhalte des Coachingpro-
grammes investieren. Und das zahlt
sich nun aus ftir die Teilnehmenden,
die die Herausforderungen des ers-
ten Berufsjahrs gut meistern und
individuelle Fragen mit uns gemein-
sam reflektieren und beantworten
kénnen.”

STEFAN UND RUDIGER WESTHAUSER,
GESCHAFTSFUHRER VON START UP®

Start UP°> — Coaching fur Einsteiger in soziale Berufe

Traurig, aber wahr: Die Burn-out-Quote ist in erziehe-
rischen Berufen eine der héchsten. Viele Berufseinstei-
ger in sozialen und auch christlichen Organisationen
kehren schon nach wenigen Jahren ihrer Arbeit frus-
triert den Riicken. Nicht selten sind Uberforderung,
Einzelkdmpfertum und hohe psychische Belastungen
die Griinde. Dabei bringen Menschen in sozialen Be-
rufen oft eine hohe intrinsische Motivation, Idealismus
und Leidenschaft mit. Doch die Aufgaben und Anfor-
derungen, Chancen und Grenzen, die Vielfalt an Bezie-
hungen und Rollen sind grof3e Herausforderungen am
Beginn des Arbeitslebens.

Viele Berufsanfangerinnen und -anfanger wiinschen
sich in dieser besonderen Phase Begleitung, damit
sie aus ihrer ganzen Kraft und Freude arbeiten und
Uberforderung vermeiden kénnen. Das Coachingpro-
gramm Start UP® unterstiitzt den Berufsstart intensiv
in den ersten 15 Berufsmonaten und hilft, sich erfolg-
reich durch die verschiedenen Spannungsfelder zu

mandvrieren. Dabei stehen fiinf grundlegende The-
men im Vordergrund: Gesund leben, Beziehung leben,
wirkungsvoll leben, Glauben leben, selbststéndig le-
ben. Das Programm setzt auf eine Vielfalt an Metho-
den wie Online-Lernkurse, Prasenz-Seminare, Video-
Meetings, Coaching, Mentoring, kollegiale Beratung
und regelméBige Impulse.

Wo Kindern und Jugendlichen Werte vermittelt wer-
den sollen, braucht es starke Personlichkeiten und Ein-
richtungen, die diese Werte vorleben. Das Coaching-
programm Start UP* leistet einen wichtigen Beitrag,
damit junge Hauptamtliche einen guten Berufsstart
erleben und zu solchen Vorbildern werden. Davon
profitieren nicht nur die Teilnehmer der Weiterbil-
dung, sondern auch ihr Arbeitsumfeld und natirlich
nicht zuletzt die ihnen anvertrauten Kinder und Ju-
gendlichen. Deshalb unterstiitzen die WERTESTARTER
diese Weiterbildung.
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PROJEKTBEISPIEL #2

CJD Wertekommunikation

Wie kann ein christliches Werk sein Werteprofil in-
nerhalb der Mitarbeiterschaft starken? Diese Frage
bewegt das Christliche Jugenddorfwerk (CJD) seit
einigen Jahren. Mit der Erkenntnis, dass die Kirchen-
mitgliedschaft heute nicht mehr das entscheidende
Kriterium fiir eine Anstellung sein kann, stellte sich die
Frage, wie das Werk aktiv in die Personlichkeits- und
Wertebildung seiner Mitarbeitenden investieren kann.

Neben verschiedenen Materialien und MalBnahmen
wie Handreichungen, Seminaren etc. entstanden die
vier Kurzfilme ,Basiswissen zum christlichen Glauben”,
Mitarbeitende, die noch wenig Berlihrungspunkte zu
christlichen Inhalten haben, erhalten hier frisch und
verstandlich Zugang zu zentralen Aspekten des christ-
lichen Glaubens.

»Mit den Mitarbeitenden im CJD
wollen wir immer wieder dariiber
im Gesprdch sein, was unsere ge-
meinsame  Wertegrundlage ist.
Durch unsere Filmreihe vermitteln
wir ein Basiswissen liber den christ-
lichen Glauben und schaffen viele
Anknlipfungspunkte fiir eine ge-
meinsame  Gesprdchsgrundlage.
Gleichzeitig inspirieren diese Filme
und laden ein, neu oder vielleicht
erstmals nach dem Gott zu fragen,
der als Mensch zu uns Menschen ge-
kommen ist.”

THOMAS KERKSIEK,
ZENTRALABTEILUNGSLEITUNG
WERTEKOMMUNIKATION BEIM CJD

Die vier Kurzfilme ,Wer oder was ist eigentlich Gott?",
+Was hat das mit mir zu tun, dass Jesus auf diese Welt
gekommen ist?*, ,Wie wirkt Gott heute noch durch sei-
nen Heiligen Geist?” und ,Warum hat die Bibel heute
noch Bedeutung?” sind frei verfigbar und nutzbar.
Die WERTESTARTER unterstiitzten das CJD in der Kon-
zeptionsphase und Finanzierung.

Mit diesem QR-Code gelangen Sie zu den Kurzfilmen:

Unsere Fortbildungen

Neben der Unterstlitzung im Rahmen von Projektférderungen
ist die Starkung und Qualifizierung der Mitarbeitenden in der
christlichen Kinder- und Jugendbildung eine zentrale Aufgabe
der WERTESTARTER. Deshalb bieten wir auch Fort- und Weiter-
bildungen an, die wir in enger Zusammenarbeit mit unseren
Kooperationspartnern konzipieren und durchfiihren.

WERTESTARTER -

OUTPUT | 03
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Die Absolventinnen und Absolventen der ersten WERTESTARTER-Coachingklasse (2019-2021)

WERTESTARTER-Coachingklasse:

Fortbildung zum Coach

Mitarbeitende kénnen nur dann Vorbilder fir jun-
ge Menschen sein, wenn sie ihnen christliche Werte
Uberzeugend vorleben und selbst reflektierte und
starke Personlichkeiten sind. Deshalb bieten wir Mit-
arbeitenden, die in einem unserer vier Forderfel-
der tétig sind, eine professionelle Fortbildung zum
Coach an. Dabei setzen wir auf bewahrte und an-
erkannte Partner. Die Ausbildung wird durch das
renommierte Ausbildungsinstitut ,proCEO - Die Kom-

petenz.Entwickler” durchgefiihrt, ist jahrelang erprobt
und wird durch die EASC (European Association for Su-
pervision and Coaching) zertifiziert. Damit entspricht
sie den hochsten europaischen Standards.

tbildungen

Inhouse Schulung:
Wertecoaching flr Teams

Werte sind die Wurzeln einer jeden Organisation. Sie sta-
bilisieren, liefern Energie. Wertekonflikte sind deshalb in
der Regel elementare Konflikte und haben sichtbar nega-
tiven Einfluss auf die Frlichte einer Arbeit. Es lohnt sich fiir
jede Organisation und jedes Team, sich die eigenen Werte
bewusst zu machen und sie als Grundlage der eigenen
Arbeit zu erkennen.

In unserem Inhouse-Wertecoaching fiir Teams er-
arbeiten wir die personlichen Kernwerte jedes Team-
mitglieds und kommen dariiber in einen Austausch. Dies
starkt die gegenseitige Wahrnehmung, verdeutlicht Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede und fiihrt oft zu einem
besseren Verstandnis der Kolleginnen und Kollegen.

In einem zweiten Schritt werden die individuellen Wer-
te zu funf zentralen Teamwerten zusammengefiigt
und Leitsatze formuliert, wie diese Kernwerte in der
taglichen Arbeit implementiert werden kénnen. Diese
Leitsatze kdnnen spater auch als Grundlage fir ein Leit-
oder Zukunftsbild der Arbeit dienen.

tbildungen
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Weiterbildung far

Pionierinnen und Pioniere
(Fresh X)

Menschen darin zu unterstitzen, christliche Werte
fir andere (junge) Menschen erlebbar zu machen,
Glaubensrdaume zu eréffnen und neue Projekte zu
starten - dafiir setzen sich die WERTESTARTER von
ganzem Herzen ein. Deshalb sind wir Partner der
+Weiterbildung fiir Pioniere und Pionierinnen in Kir-
che:Mission:Gesellschaft” der CVJM-Hochschule ge-
worden. Zielgruppe der Langzeitweiterbildung tber
anderthalb Jahre sind Menschen, die bereits eine
theologische Ausbildung absolviert und Leiden-
schaft und Mut haben, Kirche, Mission und Gesell-
schaft zu verdandern. Die Weiterbildung mochte die
Teilnehmenden darin unterstiitzen, ihre eigene Beru-
fung zu erkennen und zu leben. Eine geistliche Lern-
gemeinschaft pragt diesen gemeinsamen Weg.

tbildungen
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Akuthilfe Flutkatastrophe 2021

In der Regel helfen die WERTESTARTER, dauerhafte
Projekte und Einrichtungen an den Start zu bringen.
Wirsind aberauchinderLage,inakuten Notsituationen
Unterstlitzung zu leisten, wenn es zu unserem Auftrag
passt.

Im Juli 2021 kostete die verheerende Flutkatastro-
phe nicht nur vielen Menschen das Leben, sondern
richtete dazu immensen seelischen und materiellen
Schaden an. Auch Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendbildung sowie Kirchengemeinden und Vereine
wurden von einem auf den anderen Tag ihrer Arbeits-
grundlage beraubt. Die WERTESTARTER beschlossen,
diesen Einrichtungen, die neben den Familien oft Orte
sind, in denen Kinder und Jugendliche Halt und Orien-
tierung finden, zu helfen und richteten den Notfonds
LFlut21” ein.

55.000 Euro gingen bei den WERTESTARTERN ein —
vier Projekte konnten davon bereits konkrete Hilfe
erhalten:

Kids-Bus Hoffnungswerk,
Bornheim

Um den Kindern im Ahrtal ein Stiick Normalitat zu-
rickzugeben, bauten die Initiatoren einen Linienbus
so um, dass er als ,Indoor-Spielplatz” genutzt werden
kann. Fir die Kinder, deren Familien teilweise alles ver-
loren haben, soll vor allem ihr Geburtstag zu einem
Highlight werden: Dann kommt der Kids-Bus direkt
zu ihnen und richtet fiir sie und ihre Freunde eine Ge-
burtstagsfeier aus. Das gesamte Projekt ist spenden-
finanziert und das Angebot der Kindergeburtstage fiir
die Familien kostenfrei. Die WERTESTARTER unterstiit-
zen die Arbeit des Kids-Busses mit 30.000 EUR (davon
20.000 EUR zweckgebundene Spende).

Material und Invetar komplett unbrauchbar: Der CVJM
Hagen in den Tagen nach der Flut

Lego-Woche in der FeG Rheinbach

WERTESTARTER - OUTPUT | 03

Christlicher Verein Junger
Menschen (CVJM), Hagen

Das Erdgeschoss und der Keller des ortlichen CVJM,
etwa 2000 gm Flache, wurden komplett Gberflutet —
mit allem, was es dort an Einrichtung und Arbeitsma-
terialien gab. Der Schaden liegt im siebenstelligen Be-
reich. Auch der Materialraum fir die TEN SING- Arbeit
stand mit seinem gesamten Inventar unter Wasser. Die
WERTESTARTER unterstiitzen die Neuanschaffung von
Materialien fiir die Jugendarbeit.

Freie evangelische
Gemeinde (FeG) Rheinbach

In den Raumlichkeiten der FeG entstand ein Schaden
von insgesamt 400.000 Euro. Vor allem die drei Rdume
fur die Kindergottesdienstarbeit und der Materialraum
waren betroffen. Die WERTESTARTER unterstiitzen die
Gemeinde in der Neuanschaffung von Materialien fir
die Kindergottesdienstarbeit und der Renovierung
des Eltern-Kind-Raumes. Im April 2022 fand eine Lego-
Woche fiir die Kinder vor Ort statt, die ebenfalls von
den WERTESTARTERN unterstiitzt wurde.

Kirche Am Widey,
Evangelisch-Freikirchliche
Gemeinde Hagen

Alles, was in der Kirche nicht hoher als einen Meter
stand, war durch die Flut mehr oder weniger verloren.
Darunter auch viele Gegenstianden fiir die Kinder-
und Jugendarbeit: Beamer, Billardtisch, Mal- und
Bastelsachen. Der Schaden am und im Gemeindehaus
war so gewaltig, dass die Gemeinde mit eigenen
Mitteln nicht mehr weiterkam. Die WERTESTARTER
halfen bei der Anschaffung neuer Materialien fiir die
Kinder- und Jugendarbeit.

Allen, die dazu beigetragen haben, die Not von
Kindern und Jugendlichen zu lindern, herzlichen
Dank!
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Unsere Projekte und
Stiftungsfonds in Zahlen

Projektforderungen insgesamt in EUR, 2015-2021

davon fir die Stiftungsfonds
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1.730.000

1.259.000
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Anzahl der geférderten Projekte nach Férderfeld (Stand: 30.8.2022)
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951.000

KITA

70

Gegriindete Kitas
(in Betrieb): 16
Kitas in Grindung: 17

44

AUSSERSCHULISCHE
JUGENDBILDUNG

129

SCHULE

64

Gegriindete Schulen
(in Betrieb): 14
Schulen in Griindung: 5

QUALIFIZIERUNG VON
MITARBEITENDEN

/5

990909
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KITA-PROJEKTE

PROJEKTE ZUR AUSSERSCHULISCHEN
JUGENDARBEIT

SCHUL-PROJEKTE

QUALIFIZIERUNG VON
MITARBEITENDEN
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Was wir erreichen

Nach acht Jahren Stiftungsarbeit dirfen wir sehen,
wie unsere Arbeit Wirkung erzielt hat. Durch die For-
derung derjenigen, die vor Ort wertebildende Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen leisten, sind tberall in
Deutschland und dartiber hinaus Erfahrungsraume
christlicher Werte entstanden, die fiir junge Menschen
einen Unterschied machen.

Dies ist nur durch starke und resiliente Mitarbeitende
moglich, die in soliden, stabilen und anerkannten Pro-
jekten arbeiten.

Mitarbeitende in geférderten Projekten gewinnen:
» Wertebewusstsein

» Charakterstarke und Vorbildfunktion

» Zuversicht und Resilienz

Sie entwickeln und etablieren:
» Solide und anpassungsfahige Konzepte
» Eine stabile Finanzierung

» Organisationen mit gesellschaftlicher
Wertschatzung
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Mit den WERTESTARTERN
die Gesellschaft
verandern

Das Beispiel blu:boks
BERLIN

Nach acht Jahren Stiftungsarbeit blicken die WERTE-
STARTER auf tiber 300 geférderte Projekte zuriick. Die
blu:boks BERLIN war eines der ersten. Sie ist zugleich
ein Musterbeispiel dafiir, wie durch Unterstiitzung
der WERTESTARTER ein Pionierprojekt zum Fliegen
gebracht werden kann und dadurch fir hunderte
Kinder- und Jugendliche, aber auch fiir das ganze
Stadtviertel, eine groBe Wirkung erzielt wird.

41.600 Menschen leben im Berliner Bezirk Lichten-
berg - fast die Halfte von ihnen hat einen Migrations-
hintergrund, viele sind arbeitslos, alleinerziehend, oft
hoffnungslos. Genau hier sollte der Traum von Torsten
Hebel und seinem Team Realitat werden: Sie wollten
Kindern und Jugendlichen helfen, ihr Potenzial und
ihre Kreativitat zu entfalten - fiir ein starkes Selbst-
wertgefiihl, das ihnen ihr familidres Umfeld oft nicht
geben kann.

In einem alten Haus, das der Bezirk zur Verfligung
stellte, entstand daftir 2009 die blu:boks BERLIN: Kin-
der und Jugendliche kdnnen hier singen, tanzen,
schauspielern - entdecken, was in ihnen steckt. ,Ge-
rade wenn soziale Rahmenbedingungen schwierig
sind und es an Perspektiven und sozialen Vorbildern
mangelt, braucht es ein Umfeld, in dem jeder Mensch
durch Liebe und Anerkennung respektiert und wert-
geschatzt wird", so Torsten Hebel, der Initiator. Kinder
stark machen, das ist auch das Anliegen der WERTE-
STARTER, die seit 2013 an der Seite der blu:boks GmbH
stehen. Durch Begleitung und konkrete finanzielle
Unterstiitzung konnte 2016 ein neues Haus gebaut
werden.

Heute staunt man lber freundliche helle Rdume, einen
einladenden Empfangsbereich, einen Kindergarten,
ein Café ... Dass die Griinder mehrere Male kurz davor
waren aufzugeben, kann man sich kaum noch vorstel-
len. ,In dieser Zeit waren die Unterstiitzung und Er-
mutigung durch die WERTESTARTER sehr wichtig®, so
Geschaftsfuhrer Carsten Stier.

Die kreativen Angebote der blu:boks BERLIN neh-
men tdglich 60 bis 70 Kinder und Jugendliche wabhr,
die meisten wohnen in Lichtenberg. Es gibt aber auch
.hemalige” blu:boks-Kinder, die als junge Erwachse-
ne weite Wege auf sich nehmen, um dabei zu sein.

Firjunge Menschen, die noch nichts von den blu:boks-
Angeboten wissen, haben die Mitarbeitenden einen
Bus, den ,bluliner’, erworben: Mit ihm touren sie
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durch die Plattenbausiedlungen des Bezirkes und bie-
ten Programme auch auf3erhalb ihrer Einrichtung an.

Seit dem Friihjahr 2022 gibt es sogar noch eine Zweig-
stelle, die blu:boks BRANDENBURG. Die Kinder hier
werden zu den Angeboten der blu:boks mit einem Bus
abgeholt und wieder nach Hause gefahren. Fiir dieses
Projekt im landlichen Raum vermittelten die WERTE-
STARTER aus ihrem Netzwerk eine erfahrene Griinde-
rin als Coach.

Weil die positiven Erfahrungen der blu:boks BERLIN
auch andere Menschen ermutigen sollten, ihre Griin-
dungs-Traume wahr werden zu lassen, entstand die
Publikation ,Selbstwert-Manufaktur” von Carsten Stier
in der Reihe der WERTESTARTER-Starthilfen. Inzwi-
schen sind die blu:boks-Initiatoren deutschlandweit
gefragt, um ihr Wissen weiterzugeben. Sie sind Teil
des WERTESTARTER-Netzwerkes, das rasant wachst.
Die Griinder von gestern werden zu den Beratern von
heute.

Wir WERTESTARTER stellen fest: Es entsteht etwas Gro-
Bes, wenn wir mit Pionieren zusammenarbeiten, die
gesellschaftliche Probleme anpacken. Die blu:boks
BERLIN ist daflir ein wunderbares Beispiel.

65 Mitarbeitende
50 davon fest angestellt
150 Kita-Kinder

60-70 Kinder und Jugendliche im Kreativ-
Bereich (vor Corona waren es 200 Kinder
und Jugendliche)

49



Erfolge vervielfachen
Unsere ,Starthilfen”

Wenn Projekte mit Unterstlitzung durch die WERTE-
STARTER zum Fliegen kommen, wollen wir diesen Er-
folg gerne multiplizieren und auch fiir andere moglich
machen.

Deshalb gibt es unsere ,Starthilfen”: kleine Publikatio-
nen, die von der Projektidee bis zur Umsetzung und
der Konzeption zeigen, wie es geht.

Wir griinden eine christliche
Kindertagesstatte

Grindungstipps fur Initiativen
und engagierte Elterngruppen

Starke Schiiler - starke Schule
Eine Handreichung fir erlebnis-

padagogisches Arbeiten an der
Schule

Die Selbstwertmanufaktur

— ein sozial-kulturelles Projekt
zur Férderung von Kindern und
Jugendlichen

Werkstatt-Begegnungen und
Begegnungs-Werkstatt

Orte schaffen fiir Begegnungen
und gemeinsames Tatigwerden
von Einheimischen und Gefllich-
teten: Fahrradwerkstatt — Nah-
werkstatt — Sprachwerkstatt

»Sieht aus wie SpaB3,
ist aber Arbeit”

Die Unternehmenskultur der
Villa Wertvoll

WERTESTARTER - OUTCOME

»Hilf mir ins Leben!”

Ehrenamtliche fir junge Familien.
Ein Praxisleitfaden fir christliche
Gemeinden, freie Trager und Ini-
tiativen

- m“-

HOME - Glaubensgemeinschaft
- Netzwerk - Lebensschule

Eine Initiative junger Christinnen
und Christen in Miinster

Sinn, Werte und Religion

— wie kann interreligioser
Dialog mit gefliichteten Kindern
gelingen?
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Was andere Uiber uns sagen

Oft sind die WERTESTARTER die ersten, die in ein Projekt
investieren und somit den entscheidenden Startimpuls
ermoglichen. Hier kommen Projektpartnerinnen und
-partner zu Wort, bei denen unser Engagement einen

entscheidenden Unterschied gemacht hat.

Daniel Scheufler,
Musikschule Goldenes
Lamm, Dresden

,Mit der Hilfe von WERTESTARTER hat unsere Vi-
sion Fligel bekommen.

Dank zielgerichteter Beratung, konkreter Unter-
stitzung und kritischem Hinterfragen konnten
wir unsere musik- und tanzpadagogische Arbeit
auf ein neues Level heben und den lang geheg-
ten Traum von einem eigenen Musikschulgebdu-
de beginnen

Bettina Becker, Villa
Wertvoll, Magdeburg

sIch erinnere mich sehr gut an den Anruf von Jo-
hannes Nehlsen mit der ersten Forderzusage fir
die Villa Wertvoll.

Die Freude war riesig. Zum einen (iber das Geld,
das uns Freiheiten gegeben hat, solch ein Projekt
anzugehen. Zum anderen aber auch liber das Ver-
trauen: Da sind Menschen, die unsere Vision mit-
tragen und uns vertrauen, sie in die Tat umzuset-
zen. So hatten wir Mut und gleichzeitig die ersten
finanziellen Moglichkeiten, Grundlagen fir ein
wertvolles Projekt schaffen zu konnen.

Durch die Unterstiitzung der WERTESTARTER
konnten wir ein Fundament bauen, auf dem die
Villa Wertvoll wachsen und sich entwickeln durfte.
Von einer leerstehenden Villa bis zu einem beleb-
ten Haus, in dem wochentlich 150 Kinder Wert-
schatzung, Liebe und Kreativitat erleben diirfen,
war es ein langer Weg. Die WERTESTARTER haben
uns wunderbar begleitet und unterstiitzt.”

Anna Reppel, Pixel
Sozialwerk, Erfurt

.Die WERTESTARTER haben einen wesentlichen
Beitrag dazu geleistet, dass wir unsere ersten
Raumlichkeiten flir Angebote fiir Kids 2019 star-
ten konnten.

AuBerdem konnten wir in unserer Griindungs-
phase Beratung in Anspruch nehmen. Noch heute
profitieren wir von dieser Unterstiitzung.”
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Martin Scott,
Wunderwerke, Velbert

.Die Unterstiitzung der WERTESTARTER hat Wun-
derwerkes Entwicklung ganz weit nach vorne ge-
bracht.

Und da die WERTESTARTER bei uns in einen Ent-
wicklungsprozess investiert haben, der unsere
eigene Beratungsarbeit fiir Gemeinde, Jugend-
arbeit und Kirche hochwertig qualifiziert hat, wird
sich der WERTESTARTER-Invest auch noch in zig
Jahren auf viele andere auswirken. Dafiir werden
wir immer mehr als dankbar sein.”
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WERTESTARTER
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Ausgezeichnet N

mit dem Wertestern
Unsere Leuchtturmprojekte

Innovative  beispielhafte Projekte, in denen
Menschen christliche Werte an Kinder und
Jugendliche vermitteln, zeichnet die Stiftung mit
einem Wertestern aus. Durch die Unterstiitzung der
WERTESTARTER entstehen so Leuchtturmprojekte,
die in kreativer Weise in die Gesellschaft wirken.

2022 wurde das Projekt Pixel Sozialwerk in Erfurt mit
einem Wertestern ausgezeichnet.

Neben Pixel Sozialwerk erhalt in diesem Jahr auch
das Uberkonfessionelle Jugendnetzwerk HOME aus
Miinster den Wertestern.

Preistrager der Vorjahre waren neben der CVJM-
Hochschule (Kassel) die blu:boks (Berlin) sowie die
Musikschule Goldenes Lamm (Dresden) und CJD-
Chorleiter Hans-Ulrich Henning (Versmold).

azialwerk

von links: Johannes Nehlsen, Erik Reppel, Anna Reppel

Pixel Sozialwerk, Erfurt

Alles fing ganz klein an: Anna und Erik Reppel erkann-
ten 2018 den grof3en Bedarf an kostenfreien sozialen
Angeboten fiir Kinder in den Plattenbaugebieten
Rieth und Berliner Platz im Erfurter Norden. Von ers-
ten Spenden kauften sie Spielzeug und starteten nied-
rigschwellige Spielplatzfeste. Bereits ein Jahr spéter
konnten sie auch passende Raumlichkeiten eroéffnen
und eine hauptamtliche Mitarbeiterin einstellen.

Heute ist Pixel anerkannter freier Trager der Kinder-
und Jugendhilfe, betreibt zwei Kinder- und Familien-
zentren und ist mit Spielplatzfesten an sechs Stand-
orten in Erfurt aktiv. Mehrere Hauptamtliche und ein
groBes Team an Ehrenamtlichen sind Zuhorer, Spiel-
kameraden, Vorbilder und Weltveranderer in dieser
Umgebung. Mit ihrer Arbeit konnten sie bereits viele
hundert Kinder und Familien in Erfurt erreichen.

Die WERTESTARTER haben dieses Projekt von Beginn
an konzeptionell und finanziell begleitet und gefor-
dert. Pixel ist eine Erfolgsgeschichte, wie aus einer klei-
nen Idee ein etabliertes Sozialwerk entstehen kann.
Dies ist nicht zuletzt den beiden Griindern Anna und
Erik Reppel zu verdanken: Sie haben in vorbildlicher
Weise gleichermal3en padagogische und betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse eingebracht und unter dem
Motto ,Beten und Businessplan” ressourcenschonend
und mit groBBer Beharrlichkeit ein Sozialunternehmen
aufgebaut.

Um von diesen Erfahrungen auch andere profitieren
zu lassen, sind die Griinder von Pixel mittlerweile
selbst beratend und begleitend tatig.
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HOME, Munster

Der zweite Wertestern 2022 geht an das HOME-Pro-
jekt in Minster. Hier istin den vergangenen Jahren ein
Netzwerk aus elf christlichen Gemeinden und Studie-
renden-Organisationen entstanden, um neuen Stu-
dierenden ein herzliches Willkommen in ihrer Stadt zu
bereiten.

Gemeinsam stellen Studierende und junge Erwach-
sene Uber Gemeinde- und Traditionsgrenzen hinweg
Dinge auf die Beine, die keine der beteiligten Gemein-
den und Organisationen allein schaffen wiirde, wie z.B.
die HOME-Gottesdienste zum Semesterstart oder das
HOME Kolleg, ein Schulungskurs fiir junge Christinnen
und Christen.

Ein immens wirkungsvolles Projekt, das Vorbildcharak-
ter fir andere Stadte entfaltet hat. Die WERTESTARTER
haben den Projektpartnern hier mit Herz (Beratung)
und Hand (Finanzen) zur Seite gestanden.
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Unsere Stiftungsfonds

Wir wollen Pionierprojekte zum Fliegen bringen. Eini-
ge Leuchtturm-Projekte unterstiitzen wir auch konti-
nuierlich Gber viele Jahre hinweg.

Unsere Stiftungsfonds sind zweckgebundene Spen-
denprojekte und wurden zum Teil von einer/einem
GroB3spender/in oder Zustifter/in gegriindet.

Wir stehen als Partner und Férderer an der Seite un-
serer Stiftungsfonds-Projekte: Durch Begleitung und
Beratung sowie durch konzeptionelle und finanzielle
Unterstitzung.

Uber all die Jahre haben diese Projekte in ihrem Be-
reich grofle gesellschaftliche Anerkennung erreicht
und Wirkung entfalten kénnen.

Christliche Gemeinschafts-
schule Gera

Die Christliche Gemeinschaftsschule Gera (CGG) ist ein
glanzendes Beispiel fiir das Zusammenwirken eines
innovativen pdadagogischen Konzeptes, einer dazu
passenden Architektur und einem klaren christlichen
Werteprofil. Die WERTESTARTER unterstiitzen die Schu-
le seit mehreren Jahren und halfen mit, dass sie ein
eigenes, schones Gebdude bauen konnte. Dieses wur-
de 2020 eingeweiht, nachdem die Schule lange Zeit in
Containern untergebracht war.

Gute Bildung in einer attraktiven und lernfreundlichen
Atmosphare kostet Geld. Die CGG ist erfolgreich ge-
startet, braucht aber fir den Schulbetrieb noch viel
Unterstitzung.

chule-gera.de

CVJM-Hochschule, Kassel

Die CVJM-Hochschule in Kassel ist Teil des Christlichen
Vereins Junger Menschen (CVJM/YMCA), der groBten
Uberkonfessionellen christlichen Jugendorganisation
weltweit.

Seit 90 Jahren bildet der CVJM junge Menschen aus,
die in CVJM, Diakonie und Kirche unsere Welt bewe-
gen. Dabei investiert er konsequent in die individuelle
und personliche Entwicklung der Studierenden. Eine
Investition in die Zukunft!

Die CVJM-Hochschule bietet ein breites Spektrum in
denBereichen Studium, Ausbildung, Weiterbildungund
Forschung,wiez.B.Religions-und Gemeindepadagogik/
Soziale Arbeit (Prasenzstudiengang, Bachelor of Arts),
Soziale Arbeit (BerufsbegleitenderOnline-Studiengang,
Bachelor of Arts) oder diverse Weiterbildungen (Fresh
X-Pionierausbildung, Integrationscoach, Wildnis- und
Erlebnispadagogik). Damit die CVJM-Hochschule ihren
Bildungsauftrag auch in Zukunft wahrnehmen kann, ist
sie auf Unterstiitzung angewiesen.

chule.de
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Musikschule Goldenes
Lamm, Dresden

Jungen Menschen helfen, sich durch die Entwicklung
ihrer musikalischen und ténzerischen Begabung in
ihrer Fiille zu entfalten: Das ist der Traum der Musik-
schule Goldenes Lamm Dresden (MSGL).

2009 als Arbeitsbereich der Freien Evangelischen Ge-
meinde Dresden gegriindet, sind aus 15 Schiilern
mittlerweile mehr als 1.000 geworden. Es gibt tiber 40
verschiedene Fécher fiir Musik und Tanz, dazu zahlrei-
che Seminare, Freizeiten und Projekte.

In der MSGL werden Kinder und Jugendliche fiir geis-
tige und kulturelle Inhalte begeistert und in Zeiten
wachsender Perspektiv- und Orientierungslosigkeit
stark gemacht. Egal, ob der Geldbeutel voll oder leer
ist: Allen wird eine fundierte und qualitativ hochwerti-
ge Ausbildung ermdglicht. Im Mittelpunkt der Ausbil-
dung stehen Kreativitdt, Ausdauer, Verantwortungs-
bewusstsein, Selbstwertgefiihl und die Pragung durch
christliche Werte.

2021 konnte der Grundstein fiir den Bau eigener
Raumlichkeiten gelegt werden. Fiir den Aus- und Neu-
bau bendétigt die MSGL weitere Spendengelder.

Christliche Schule in
Cakovec, Kroatien

Junge Menschen, die in einer postkommunistischen
Gesellschaft aufwachsen, durch Bildung und die Ver-
mittlung christlicher Werte zu stabilen und kreativen
Menschen formen: Das ist die Vision der ersten christ-
lichen Schule (Mittelschule und Gymnasium) in Nord-
kroatien, die 2010 entstanden ist.

Heute lernen rund 500 Schiler in 17 Klassen in
Cakovec. Neben dem Angebot der Mittelschule und
des Gymnasiums bietet die Schule auch eine Fachaus-
bildung im Bereich Gesundheitswesen an, die in die-
ser Region einmalig ist. 2014 absolvierten die ersten
Schiiler erfolgreich die Priifungen zum Staatsabitur.
Die Nachfrage an Schulplatzen Ubersteigt die Anzahl
der Platze jedes Jahr deutlich.

Die Gebaudesituation der Schule ist und bleibt die
groflite Herausforderung. 2022 konnte endlich der
erste Bauabschnitt des eigenen Schulgebdudes einge-
weiht werden. Um den Schulbetrieb auch in Zukunft
sicherzustellen, braucht es eine zweite Ausbaustufe
und weitere finanzielle Unterstiitzung.

kole.hr
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Olga von Luttichau (WERTESTARTER), Angelika Seichter (Zustifterin), Riidiger Wolf (PUZZLE Kids) und Johannes Nehlsen
(WERTESTARTER)

Josef und Helga
Stich Stiftungsfonds

Angelika Seichter griindete 2022 diesen Stiftungs-
fonds, um das Projekt PUZZLE Kids in Butzbach, das
die WERTESTARTER seit 2020 fordern, nachhaltig zu
unterstiitzen. Die Zinsertrdge dieses Stiftungsfonds
kommen in den nachsten Jahren dieser sozialdia-
konischen Arbeit zugute, die sich an benachteiligte
Kinder in Butzbach richtet und ihnen ein kosten-
loses Mittagessen, Nachhilfe und Freizeitangebote
ermdoglicht.

Unterstiitzen Sie einen dieser
Stiftungsfonds mit lhrer Spende!

Oder griinden auch Sie einen Stiftungsfonds zugunsten eines konkreten Projektes
(z.B. einer Kita, einer Schule oder einer Jugendarbeit). Sprechen Sie uns gerne an.

Alle Kontodaten zu den Stiftungsfonds finden Sie hier:
https://wertestarter.de/stiftungsfonds
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Die WERTESTARTER

... sind die Stiftung fiir Christliche Wertebildung und
1 ihre 100%-ige Tochter, die Christliche Wertebildung
gGmbH.

) Viele Menschen setzen sich im Namen der WERTE-

' STARTER ein. In erster Linie sind das die Mitarbeiten-
den in der Berliner Geschéftsstelle sowie die Mitglie-
derin den Gremien.

Dabei arbeiten die Stiftung fiir Christliche Wertebil-
dung und die Christliche Wertebildung gGmbH Hand
in Hand.

Wir sind ebenso dankbar fiir eine gro8e Zahl an Ho-
norarkraften, Botschafterinnen und Botschaftern,
Spenderinnen und Spendern sowie Kooperationspart-
nerinnen und Kooperationspartnern.

STIFTUNGS-
VORSTAND

GESELLSCHAFTER-
VERSAMMLUNG

A

i
P> g

' GESCHAFTSFUHRER

GGMBH & GENERAL-

| BEVOLLMACHTIGTER
STIFTUNG
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Meilensteine der WERTESTARTER

2013

Grundung der Stiftung fur
christliche Wertebildung in Haiger

2014

Griindung der Christliche
Wertebildung gGmbH als
hundertprozentige Tochter
der Stiftung und Eréffnung der
Geschéftsstelle in Berlin-Mitte

2015

Eine erste Starthilfe ,Wie griinde
ich eine Kindertagesstatte?” wird
herausgegeben

Erste Fortbildungsangebote
werden aufgesetzt

WERTESTARTER bauen eine
Kooperationspartnerschaft mit
anderen christlichen Werken auf

WERTESTARTER organisieren ein
parlamentarisches Friihstlick
mit Bundestagsabgeordneten in
Berlin

Das 150. Projekt wird gefordert

2018

Der Bereich Projektmanagement
wird professionalisiert und
erweitert

WERTESTARTER geben die
erlebnispadagogische Starthilfe
»Starke Schiiler - starke Schule”
heraus

Griindungs-Geschaftsfihrer
Martin Knispel verldsst nach funf
Jahren die WERTESTARTER

Johannes Nehlsen wird
Geschaftsfiuhrer der
WERTESTARTER
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Leitungsgremien der WERTESTARTER
Vorstand & Gesellschafterversammlung

2021

Professionalisierung des
Antragwesens (digitale
Antragstellung)

Spendenaufruf,,Flut21” erbringt
55.000 EUR

Es werden Golden Mentors fiir die

WERTESTARTER gewonnen

Griindung des Forums Schule

2019

WERTESTARTER bilden Coaches
aus, erste Coachingklasse startet
erfolgreich

2016
Das 100. Projekt wird geférdert

,Die Selbstwertmanufaktur”
erscheint als zweite Starthilfe

Ein Bildungsreferat mit dem
Schwerpunkt Fortbildung wird
eingerichtet

Zur professionellen Begleitung
von Kita-Griindungsinitiativen
nimmt ein KitaStarter-Forum die
Arbeit auf

Auszeichnung der blu:boks
BERLIN und der CVJM-
Hochschule, Kassel mit dem
Wertestern

2017

LHilf mir ins Leben” eine Starthilfe
fuir Menschen, die junge Familien
unterstiitzen wollen, erscheint

CJD-Chorleiter Hennig und die
Musikschule Goldenes Lamm
Dresden werden mit dem
Wertestern ausgezeichnet

Starthilfe eines Migrations-
und Integrationsprojektes
wird aufgelegt:
+Werkstattbegegnungen und
Begegnungswerkstatt”

Griindung des Forums Jugend-
und Sozialarbeit

2020

Urauffiihrung des Benefiz-
Theaterstiicks ,(K)ein letztes
Vaterunser” in Haiger zugunsten
der WERTESTARTER

WERTESTARTER organisieren
eine Fachtagung zum

Thema ,Migration in unserer
Gesellschaft” gemeinsam mit der
CVJM-Hochschule, Kassel

Entwicklung des Kita-Zertifikats
~Wertvoll-Kita”

Das 300. Projekt wird gefordert

2022

Pixel Sozialwerk, Erfurt und das
Jugendnetzwerk HOME, Miinster
werden mit dem Wertestern
ausgezeichnet

Auszeichnung der ersten Kita mit
dem Kita-Zertifikat ,Wertvoll-Kita"

WERTESTARTER coachen Young
Leaders auf dem Christival in
Erfurt

Zustiftung Gber 200.000 EUR und

Grindung des ,Josef und Helga
Stich Stiftungsfonds” zugunsten

von Kinder- und Jugendprojekten

Zwei neue Starthilfen

werden aufgelegt im Bereich
auBerschulische Jugendbildung
in sozialen Brennpunkten

WERTESTARTER initiieren ein
+Wertvoll-Wochenende” flir das
WERTESTARTER-Netzwerk

Die Stiftung fiir Christliche Wertebildung wird von einem Vorstand mit vier Mitgliedern geleitet. Die Christliche
Wertebildung gGmbH wird neben dem Geschéftsflihrer durch drei Mitglieder der Gesellschafterversammlung
vertreten.

Pfarrer Hartmut Hiihnerbein, Haiger

Vorstandsvorsitzender / Vorsitzender der
Gesellschafterversammlung

Arbeitete fast vier Jahrzehnte im
Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands
e.V. CJD - Die Chancengeber. Seit 2013
Vorstandsvorsitzender der Stiftung fir
Christliche Wertebildung und Vorsitzender
der Gesellschafterversammlung der
Christlichen Wertebildung gGmbH.

Anke Kallauch, Hattingen
Vorstandsmitglied (bis Ende 2022)

Theologin, Referentin fiir Kindergottes-
dienst im Bund Freier evangelischer
Gemeinden, Pastorin (FeG), Autorin und
Seminarleiterin.

Pfarrer Steffen Kern, Walddorfhaslach
Stellv. Vorstandsvorsitzender / Stellv.
Vorsitzender der Gesellschafterversammlung

Préses des Gnadauer Gemeinschaftsver-
bandes, bis 2021 Vorstandsvorsitzender des
Ev. Gemeinschaftsverbandes Wirttemberg
eV, die Apis, ist Radiopfarrer bei,Antenne
1" und Mitglied in den Vorstanden der
Stiftung Christliche Medien SCM, der
Christusbewegung Lebendige Gemeinde
in Wirttemberg, von proChrist und Willow
Creek Deutschland und Mitglied der
EKD-Synode und der Wiirttembergischen
Landessynode.

Benjamin Wenzel, Teltow
Mitglied der Gesellschafterversammlung

Bankfachwirt, Vorstandsvorsitzender der
Sterbekasse Evangelischer Freikirchen,
VVaG.

Dr. Wolfgang Dannhorn, Stuttgart
Vorstandsmitglied

Rechtsanwalt; Griinder und
Geschaftsfiihrer der Cetonis GmbH;
Vorstandsmitglied der Wiirttembergischen
Schwesternschaft vom Roten Kreuz;
Mitglied der Landessynode der ev. Kirche
Wirttemberg 2007-2019.
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Stiftungsrat

Die Arbeit der Stiftung wird von
einem Stiftungsrat begleitet, in
dem sich siebzehn ehrenamtliche
Personlichkeiten aus verschiede-
nen Bereichen der Gesellschaft
engagieren.

Peter Diick, Detmold

Geschaftsfuhrer des Christlichen Schul-
vereins Lippe; Vorsitzender des Verbandes
Evangelischer Bekenntnisschulen; Vor-
standsmitglied des Verbandes Deutscher
Privatschulen NRW

Volker Kauder, Tuttlingen
Jurist, bis 2021 Abgeordneter des Deut-
schen Bundestages

)

o~

.

Prof. Dr. Friedhelm Loh, Haiger
Vorsitzender des Stiftungsrats, Griinder
der Stiftung

\{

M\
Bettina K. Hakius, Wiedenest

Theologin und Erziehungswissenschaftle-

rin, Dozentin an der Freien Theologischen
Akademie Wiedenest

Daniel Mannweiler, Konigswinter
Vorstandsvorsitzender SRS e.V. (Sport-
ler ruft Sportler), 2018 Weltmeister AK
Cross-Triathlon, 2018 Vizeweltmeister AK
Duathlon

Werner Baur, Mdssingen

Theologe, von 1998 bis 2018 in der Kir-
chenleitung der Evangelischen Landeskir-
che Wirttemberg fiir das Dezernat Kirche
und Bildung tétig

Traugott Hopp, Fiirstenfeldbruck
Theologe, Pastor der Freien Evangelischen
Gemeinde in Furstenfeldbruck

Johannes Neudeck,

Konigsbach-Stein

Theologe, seit 1993 ehrenamtlicher Vor-
sitzender von Hilfe konkret e.V., ist Mitglied
im Arbeitskreis flr Religionsfreiheit-Men-
schenrechte-Verfolgte Christen und im
Arbeitskreis Frieden und Versohnung der
Deutschen Evangelischen Allianz

Dr. Carsten Polanz, Gie3en

Dozent fiir Islamwissenschaft an der
Freien Theologischen Hochschule GieR3en,
Referent am Institut fur Islamfragen der
Evangelischen Allianz

Johannes Singhammer, Miinchen
Jurist, bis 2017 Mitglied des Deutschen
Bundestages und von 2013 bis 2017 Bun-
destagsvizeprdsident

Reinhard Quast, Siegen
Diplom-Ingenieur TH Aachen, war tber 25
Jahre Geschaftsflihrer der Unternehmen
OTTO QUAST und viele Jahre Vorstands-
vorsitzender der OTTO QUAST Bau Aktien-
gesellschaft, deren Aufsichtsrat er seit
2020 angehort. 2018 wurde er Prasident
des Zentralverbandes des Deutschen Bau-
gewerbes e.V.

Dr. Ludwig Wenzel, Langenfeld
Sozialarbeiter, Pddagoge, bis 2022 Schul-
leiter des Berufskollegs Bleibergquelle,
Velbert

Karl-Heinz Stengel, Remchingen

Bis 2017 beim Landesrechnungshof
Baden-Wirttemberg, bis 2019 Prases des
CVJM-Gesamtverbandes

WERTESTARTER - ORGANISATION | 05

Anna Reppel, Erfurt
Sozialarbeiterin, Griinderin und Prokuristin
von Pixel Sozialwerk, Erfurt

Dr. Patrick Todjeras, Attersee (AT)
Theologe, stellvertretender Direktor des
Instituts zur Erforschung von Evangelisa-
tion und Gemeindeentwicklung (Halle/
Attersee)

Johanna Weddigen, Hamburg
Sozialarbeiterin und Religionspadagogin,
Mitglied der Geschéftsleitung von Alpha
Deutschland e.V., ist Promovendin der
Diakoniewissenschaft an der Universitat
Heidelberg und freiberuflich in Hoch- und
Fachschullehre, Forschungsprojekten und
Projektcoaching tatig

Prof. Dr. Germo Zimmermann, Kassel
Religionspadagoge und Sozialwissen-
schaftler, Prorektor der CVJM-Hochschule
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Standort Berlin

Geschéftsstelle der

WERTESTARTER
0

Mitten in Berlin: Heute der Sitz der
Geschaftsstelle der WERTESTARTER -
damals, im geteilten Deutschland,
das erste Haus im Ostsektor

Der Standort der Geschaftsstelle der WERTESTARTER, die Friedrichstral3e
55ain Berlin, war einmal das erste Haus im Ostsektor am Grenziibergang
Checkpoint Charlie. Hier, so nah an der friiheren Grenze, und hier, wo die-
se Grenze gefallen ist, setzen sich die WERTESTARTER dafiir ein, durch Bil-
dung jungen Menschen christliche Werte erfahrbar zu machen und sie als
Malstab ihres Handelns zu verankern.

66
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Geschaftsfliihrung

Johannes Nehlsen (geboren 1982) erhielt seine
geistliche Pragung im Elternhaus, in der Jugendar-
beit seiner Kirchengemeinde und im CVJM. Er hat Po-
litikwissenschaften und Neuere Geschichte Europas
in Rostock und Potsdam studiert. Wahrend und nach
seinem Studium war er acht Jahre im Bundestag fr
verschiedene Abgeordnete tatig, davon funf Jahre als
Referent und Biiroleiter. Danach hat er fiir den CVJM
Deutschland als Projektleiter fiir das Reformations-
jubildaum jugendmissionarische und padagogische
Projekte entwickelt, gesteuert und begleitet. Parallel
dazu war Johannes Nehlsen Vorstandsmitglied der
Arbeitsgemeinschaft der Ev. Jugend Deutschlands
(AEJ). Seit Anfang 2018 gehort er zum Team der WER-
TESTARTER, seit 2020 als Geschaftsfihrer.

Johannes Nehlsen ist zertifizierter Coach (nach
EASC-Standards) und hat eine berufsbegleitende
Ausbildung zum Dozenten in der Jugend- und Er-
wachsenenbildung absolviert. Mit seiner Frau und
seinen beiden Tochtern lebt er in seiner Geburts-
stadt Berlin.

»An der Arbeit der WERTESTARTER liebe ich
die gemeinsame Leidenschaft, jungen Menschen
ein tragfahiges und starkes Wertefundament mit

auf den Lebensweg zu geben. Pioniere, Entrepreneure

und Griinderinnen in dieser Arbeit zu unterstiitzen

und zu begleiten, ist eine ebenso tolle Aufgabe wie dabei
mitzuhelfen, dass iiberall in Deutschland und dariiber hinaus
Erfahrungsraume fiir Kinder und Jugendliche entstehen, wo sie
geliebt, wertgeschatzt und angenommen werden. Diese Arbeit ist

heute notwendiger denn je.”
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Die WERTESTARTER-Geschaftsstelle in Berlin

Neben der Stiftungszentrale in Haiger gibt es in Berlin
eine Geschéftsstelle mit finf hauptamtlich Angestell-
ten, einem Werkstudenten und zwei Golden Mentors.

Die Mitarbeitenden kiimmern sich vorwiegend um die
Projektbegleitung und die Administration.
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Botschafter der WERTESTARTER

... machen sich eines oder mehrere unserer zahlreichen Projekte zur Herzensan-
gelegenheit und werden Teil der christlichen Wertegemeinschaft fiir Bildung und
Ausbildung der nachwachsenden Generation.

Johannes Nehlsen
Geschéftsfiihrung

johannes.nehlsen@wertestarter.de

Silke Kasten
Kommunikation und Offentlich-
keitsarbeit

silke.kasten@wertestarter.de

e
. oy

Olga von Liittichau
Projektmanagement

Dr. Volker Klein
Projektmanagement

volker.klein@wertestarter.de

olga.vonluettichau@wertestarter.de

Lea Horch Timo Zick
Bereich Geschéftsfihrung & Werkstudent,
Projektmanagement Projektadministration

lea.horch@wertestarter.de timo.zick@wertestarter.de

Siggi Hauer
Golden Mentor,
Projektmanagement

siggi.hauer@wertestarter.de

Ulrich Baade
Golden Mentor,
Projektmanagement

ulrich.baade@wertestarter.de

PRINZESSIN MARIA LUISE
VON PREUSSEN, REFERENDARIN
LEHRAMT

~Musik ist die Sprache, die jeder
versteht. Musik ist das, was heraus-
kommt, wenn das Herz aufgeht.
Musik ist ein Geschenk des Himmels
und eines an den Himmel zuriick.”

TIMO BOCKING, KOLN
PIANIST UND MUSIKER

LAls Kiinstler erlebe ich, dass Kultur
und Werte sich bedingen. Es sind
Errungenschaften, die wir durch
intellektuelle und Herzensbildung
bewahren und férdern miissen.
Deswegen unterstiitze ich die Arbeit
der WERTESTARTER.”

MIREN EICHHOLZ, BERLIN
STUDENTIN

»Gott hat jedem Menschen einen
Wert gegeben. Dessen sind sich
viele junge Menschen nicht be-
wusst — und genau da greifen die
Projekte, die die WERTESTARTER
unterstiitzen. Mein Herz schldgt fiir
Menschen in verschiedenen Lebens-
lagen und aus unterschiedlichen
Kulturen. Ich liebe die Vielfalt, die
Begegnungen untereinander und
das Lernen voneinander.”
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Kooperationspartner

Um Synergien zu nutzen und zu entwickeln, braucht es starke Partner an unserer Seite. Mit diesen elf Organisatio-
nen sind die WERTESTARTER eine Kooperationspartnerschaft eingegangen:

HOCHSCHULE

die-chancengeber.de

WO
\ (
Verband (vmgﬁntm\
Bewenatnincchulen e V.
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CVJM-Gesamtverband - Christlicher Verein Junger Menschen

Der Christliche Verein Junger Menschen (CVJM/YMCA) ist weltweit die
groBte Uberkonfessionelle christliche Jugendorganisation mit insgesamt
45 Millionen Mitgliedern. In Deutschland hat der CVJM-Gesamtverband
330.000 Mitglieder und regelmaBige Teilnehmer.

CVJM-Hochschule

Die CVJM-Hochschule ist eine private, staatlich anerkannte Hochschule.
Trager ist das CVJM-Bildungswerk. Die CVJM-Hochschule steht fiir die Ver-
bindung von christlichem Profil, Wissenschaftlichkeit, Praxisbezug, Inter-
nationalitdt sowie die Integration dreier Disziplinen: Theologie, Human-
und Sozialwissenschaften und Grundkenntnisse des Managements.

Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands e.V.

Das CJD ist ein Bildungs- und Sozialunternehmen, das seine Arbeit auf
Basis des christlichen Menschenbildes gestaltet. Der mit Griindung des
Werkes 1947 gepragte Leitgedanke ,Keiner darf verloren gehen!” bedeu-
tet heute fiir das CJD, dass jedem Menschen Teilhabe am Leben und an der
Gesellschaft zusteht.

Aktion Hoffnungsland gGmbH

Aktion Hoffnungsland ist ein gemeinnitziges christliches Bildungs- und
Sozialwerk, das zum Evangelischen Gemeinschaftsverband Wirttemberg
gehort. Der Verband ist rechtlich und organisatorisch selbstandig, jedoch
mit einer Fille von Angeboten innerhalb der Landeskirche tatig.

VEBS - Verband Evangelischer Bekenntnisschulen e.V.

Der Verband Evangelischer Bekenntnisschulen e.V. ist ein Zusammen-
schluss von Schultragern, die evangelische Bekenntnisschulen auf der
Basis der Heiligen Schrift des Alten und Neuen Testamentes betreiben.
Er unterstltzt Bildungstrager und Initiativen, die im Besonderen das im
Grundgesetz verankerte Grundrecht auf Griindung und Betrieb von Be-
kenntnisschulen verwirklichen oder sonstige Bildungseinrichtungen auf
gleicher Basis betreiben wollen.

IEEG - Institut zur Erforschung von Evangelisation und
Gemeindeentwicklung

Das Institut zur Erforschung von Evangelisation und Gemeindeentwick-
lung ist das bundesweit erste und einzige Institut, das sich in universitarer
Forschung und Lehre mit den Themenfeldern Evangelisation und Gemein-
deentwicklung beschiftigt.

Jugend mit Perspektive

/ berufskolleg
O bleibergQuelle
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SRS e.V. - Sportler ruft Sportler

SRS e.V. ist eine christliche Non-Profit-Sportorganisation in Deutschland,
die 1971 unter dem Namen ,Sportler ruft Sportler” von Helmfried Riecker
gegriindet wurde. Seit 1987 ist SRS ein eigenstandiger eingetragener
Verein, der im Sportbund Rheinland organisiert ist. Unter dem Motto ,Im
Sport. Fiir Menschen. Mit Gott.” setzt sich der Verein auf nationaler und in-
ternationaler Ebene dafir ein, dass Menschen aller Bereiche im und durch
Sportinihrem persénlichen Glauben an Jesus Christus gefordert, begleitet
und betreut werden.

Jumpers e. V. - Jugend mit Perspektive

Jumpers e.V. ist ein christlich-soziales Kinderhilfswerk, das sich fiir Kinder,
Jugendliche und Familien in Stadtteil- und Schulprojekten engagiert, um
Selbstwert und Perspektiven zu férdern. lhre Vision ist eine Welt, in der
Kinder und Jugendliche in ihrem Wert geachtet und in ihrem Potential ge-
fordert werden; eine Welt, in der Kinder und Jugendliche die Liebe Gottes
splren dirfen, in der geheilte Beziehungen mdglich und neue Lebensper-
spektiven eroffnet werden.

Berufskolleg Bleibergquelle

Das Berufskolleg Bleibergquelle bildet als staatlich anerkannte Ersatzschu-
le im Sozial- und Gesundheitswesen Erzieher/innen, Kinderpfleger/innen
und Sozialhelfer/innen aus. Neben den Berufsabschliissen werden in ver-
schiedenen Bildungsgangen allgemeinbildende Schulabschliisse vom
Hauptschulabschluss bis zum Abitur angeboten. In Kooperation mit der
Stenden University Leeuwarden, Niederlande, kann der Bachelor of Arts/
Social Work erworben werden. Schultrager ist das Diakonissen-Mutterhaus
Bleibergquelle, das zum Deutschen Gemeinschafts-Diakonieverband e.V.
(DGD) gehort.

Wunderwerke e.V.

Wunderwerke e. V. ist eine Initiative, die mit ihrem Beratungs-,
Verkiindigungs- (teilweise durch eigene Veranstaltunsformate) und Schu-
lungsangebot Gemeinde, Jugendarbeit und Kirche in ihrer missionalen
Verkiindigungsarbeit unterstiitzt und mdglichst passgenaue Dienstleis-
tungen und Hilfestellung anbietet.

proCEO

proCEO arbeitet als Bildungs- und Beratungsunternehmen deutschland-
weit im Feld der Personal- und Organisationsentwicklung. Zudem bietet
proCEO mit seinem Institut fiir Kompetenzentwicklung ein Portfolio an
praxisnahen Fort- und Weiterbildungen fiir die spezifische Entwicklung
von Mitarbeitenden, Menschen in Verantwortung, Flihrungskraften und
Teams an.
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Wir wollen wachsen

Die Arbeit der WERTESTARTER ist spendenfinanziert. Wir kénnen nur Wirkung entfalten, weil
Menschen uns ihr Geld zur Verfligung stellen. Wenn Sie unser Anliegen teilen und unsere Arbeit

unterstiitzen wollen, freuen wir uns sehr liber lhre Spende!

Warum es sich lohnt, die WERTESTARTER finanziell zu unterstiitzen:

+ Wir haben Erfahrung und Expertise.

« Wir analysieren Griindungsprojekte und investieren dort, wo wir hohe Erfolgs- und Wirkungschancen sehen.

Sie unterstiitzen mit Ihrer Spende mehr als nur ein konkretes Projekt.

« Wir begleiten und beraten Griindungsprojekte effektiv und spezifisch.

+ Wir bilden ein gro3es Netzwerk von Menschen und
Organisationen, die in der christlichen Wertebildung
von Kindern und Jugendlichen unterwegs sind.

» Wir multiplizieren Best-Practice-Projekte.

~Spender haben oft die Qual der
Wahl bei der Auswahl ihrer Empféin-
ger. Ich habe mir die Frage gestellt,
was unsere Gesellschaft langfristig
braucht und bin zu der Uberzeu-

gung gelangt, dass es in erster Linie
Bildung auf Grundlage des christ-
lichen Glaubens ist. Die WERTE-
STARTER nehmen genau das in den
Blick”

ANGELIKA SEICHTER, ZUSTIFTERIN

+Manche Menschen investieren in
Aktiendepots oder Staatsanleihen,
die WERTESTARTER investieren in
junge Menschen, gute Ideen und
die Verbreitung der christlichen
Werte. Dies persénlich erleben zu
dtirfen, motiviert mich, die WERTE-
STARTER finanziell zu unterstiitzen.”

ANDREAS KRETZ, SPENDER

WERTESTARTER - ORGANISATION | 05

Unterstutzen Sie uns
mit [hrer Spende:

Bethmann Bank
IBAN: DE59 50120383 0012 2576 71
BIC: DELBDE33XXX

3 Sie konnen fur lhre
E'%E Spende diesen QR-

Code nutzen.

Spendenzertifikat

Die Stiftung fir Christliche Wertebildung tragt das
Spendenzertifikat des Deutschen Spendenrates e.V.
Mit dieser freiwilligen Zertifizierung unterwirft sich die
Stiftung sehrviel strengeren Auflagen und Regelungen
als das Gesetz vorschreibt. Die Zertifizierung
bescheinigt eine zweckgerichtete, wirtschaftliche und
sparsame Mittelverwendung von (Spenden-)Geldern
und dient dazu, dass Spenderinnen und Spender sicher
sein kdnnen, dass ihre Unterstilitzung satzungsgemaf
und transparent eingesetzt wird. Teil des Verfahrens ist
eine jahrliche Wirtschaftspriifung.

e
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